

๑๘๗

ส่วนที่  ๕  การติดตาม และประเมินผล 
		๑. การติดตาม และประเมินผลยุทธศาสตร์
		แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ เป็นแบบที่กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย มีรายละเอียด ดังนี้
			๑.) แนวทางการพิจารณาการติดตาม และประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ประกอบด้วย
			๑.๑ ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ๒๐  คะแนน
			๑.๒ การวิเคราะห์สภาวการณ์ และศักยภาพ  ๑๕  คะแนน
			๑.๓ ยุทธศาสตร์  ๖๕  คะแนน ประกอบด้วย
				(๑) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ๑๐  คะแนน
				(๒) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ๑๐  คะแนน
				(๓) ยุทธศาสตร์จังหวัด  ๑๐  คะแนน
				(๔) วิสัยทัศน์  ๕  คะแนน
				(๕) กลยุทธ์  ๕  คะแนน
				(๖) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  ๕  คะแนน
				(๗) จุดยืนทางยุทธศาสตร์  ๕  คะแนน
				(๘) แผนงาน  ๕  คะแนน
				(๙) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  ๕  คะแนน
				(๑๐) ผลผลิต / โครงการ  ๕  คะแนน
				คะแนนรวม  ๑๐๐  คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ ๘๐  ( ๘๐ คะแนน )
			๒.) แนวทางการพิจารณาการติดตาม และประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	ประเด็นการพิจารณา
	คะแนน

	๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
	๒๐

	๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์ และศักยภาพ  
	๑๕

	๓. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย
	๖๕

	    ๓.๑ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
	(๑๐)

	    ๓.๒ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองท้องถิ่นในเขตจังหวัด  
	(๑๐)

	    ๓.๓ ยุทธศาสตร์จังหวัด  
	(๑๐)

	    ๓.๔ วิสัยทัศน์
	(๕)

	    ๓.๕ กลยุทธ์  
	(๕)

	    ๓.๖ เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  
	(๕)



	ประเด็นการพิจารณา
	คะแนน

	    ๓.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร์  
	(๕)

	    ๓.๘ แผนงาน
	(๕)

	    ๓.๙ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  
	(๕)

	    ๓.๑๐ ผลผลิต/ โครงการ  
	(๕)

	รวมคะแนน
	๑๐๐



		๒. การติดตามและประเมินผลโครงการ
๑.) แนวทางการพิจารณาการติดตาม และประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ประกอบด้วย
	๒.๑ การสรุปสถานการณ์พัฒนา  ๑๐  คะแนน
	๒.๒ การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐  คะแนน
	๒.๓ การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐  คะแนน
	๒.๔ ยุทธศาสตร์และแผนงาน  ๑๐  คะแนน
	๒.๕ โครงการพัฒนา  ๖๐  คะแนน ประกอบด้วย
		(๑) ความชัดเจนของชื่อโครงการ  ๕  คะแนน
		(๒) กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  ๕  คะแนน
(๓) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณ   
     ได้ถูกต้อง  ๕  คะแนน
(๔) โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี     ๕  คะแนน
(๕) เป้าหมาย (ผลผลิตโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
     สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒     ๕  คะแนน
(๖) โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐     ๕  คะแนน
(๗) โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  ๕  คะแนน
(๘) โครงการแก้ไขปัญหาความยากจน หรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง 
     มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ  ๕  คะแนน
(๙) งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตกับโครงการ)  ๕  
     คะแนน
(๑๐) มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕  คะแนน
(๑๑) มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และผลที่คาด
       ว่าจะได้รับ  ๕  คะแนน
(๑๒) ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  ๕  คะแนน
คะแนนรวม  ๑๐๐  คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ ๘๐ (๘๐ คะแนน)
	๒.) แนวทางการพิจารณาการติดตาม และประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	ประเด็นการพิจารณา
	คะแนน

	๑. การสรุปสถานการณ์พัฒนา  
	๑๐

	๒. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  
	๑๐

	๓. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  
	๑๐

	๔. ยุทธศาสตร์และแผนงาน  
	๑๐

	๕. โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย
	๖๐

	    ๓.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ  
	(๕)

	    ๓.๒ กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  
	(๕)

	    ๓.๓ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง   
	(๕)

	    ๓.๔ โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี     
	(๕)

	    ๓.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
          ฉบับที่ ๑๒     
	(๕)

	    ๓.๖ โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐     
	(๕)

	    ๓.๗ โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  
	(๕)

	    ๓.๘ โครงการแก้ไขปัญหาความยากจน หรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคงมั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้
          หลักประชารัฐ  
	(๕)

	    ๓.๙ งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตกับโครงการ)  
	(๕)

	    ๓.๑๐ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  
	(๕)

	    ๓.๑๑ มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ  
	(๕)

	    ๓.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  
	(๕)

	รวมคะแนน
	๑๐๐



		๓. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม
			๓.๑ วัดผลเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ
			ข้อ ๓๐ (๕) ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ กำหนดว่า ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน สิบห้าวัน นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า สามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายน และภายในเดือนตุลาคม ของทุกปี และข้อ ๒๙ (๓) กำหนดว่า ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน สิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า สามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายน และภายในเดือนตุลาคม ของทุกปี
			โดยใช้รูปแบบเชิงพรรณนา ซึ่งสามารถแสดงได้ทั้งการอธิบายเชิงสถิติ รูปภาพ กราฟ ข้อมูลต่างๆ จาก
				๓.๑.๑ ใช้แบบสำหรับการติดตาม และประเมินผลเชิงปริมาณ และคุณภาพ
					(๑) แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน (Performance Indicators)
					(๒) แบบบัตรคะแนน (Scorecard Model) แบบบัตรคะแนน หรือ Scorecard Model  ของ  Kaplan & Norton
					(๓) แบบมุ่งวัดผลสัมฤทธิ์ (Result Framework Model (RF))
(๔) แบบเชิงเหตุผล (Logical Model) ตัวแบเชิงเหตุผล หรือ Logical 
     Model
(๕) แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน (Process Performance 
     Measurement System (PPMS)) ระบบการวัดกระบวนการ
     ปฏิบัติงานหรือ PPMS
(๖) แบบการประเมินโดยใช้วิธีการแก้ปัญหา หรือเรียนรู้จากปัญหาที่
     เกิดขึ้น หรือ Problem – Solving Method
(๗) แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม (Participatory Methods)
(๘) แบบการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation)
(๙) แบบการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment Model) และ
(๑๐) แบบประเมินตนเอง (Self-assessment Model)
(๑๑) แบบอื่นๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนดขึ้น ทั้งนี้ต้องอยู่ภายใต้กรอบตามข้อ (๑)-(๑๐) หรือเป็นแบบผสมก็ได้
				๓.๑.๒ เชิงปริมาณ (Quantity) คุณภาพ (Quality) ผลที่ได้จริงๆ คืออะไร ค่าใช้จ่าย (Cost) เวลา (Time) เป็นไปตามที่กำหนดไว้หรือไม่
				๓.๑.๓ ประชาชนได้ประโยชน์อย่างไร หรือราชการได้ประโยชน์อย่างไร
				๓.๑.๔ วัดผลนั้นได้จริงหรือไม่ หรือวัดได้เท่าไหร่ (Key Performance Indicators : KPIs)
				๓.๑.๕ ผลกระทบ (Impact)
แผนพัฒนา อบต. สี่ปี เป็นแผนระยะสั้น ซึ่งจะต้องมีความต่อเนื่องจากการจัดทำแผนพัฒนาระยะปานกลาง และสัมพันธ์ใกล้ชิดกับข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี การจัดทำแผนพัฒนาสี่ปี
ถือเป็นเครื่องมืออย่างหนึ่งที่จะช่วยให้องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการพัฒนาให้บรรลุวัตถุประสงค์
และเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัดทั้งด้านระยะเวลา บุคลากร และงบประมาณ

๓.๒  การสรุปสถานการณ์การพัฒนา
เมื่อได้มีการวางแผนพัฒนาตำบลแล้ว  จากนั้นได้มีการดำเนินงานโดยนำแผนงานโครงการในแผนพัฒนาไปปฏิบัติจริง ทั้งนี้เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้  การที่จะทราบผลการปฏิบัติตามแผนงานโครงการที่ได้บรรจุไว้ในแผนพัฒนาตำบลประจำปีที่ผ่านมาว่าประสบผลสำเร็จหรือไม่มากน้อยเพียงใด  มีปัญหาและอุปสรรคข้อขัดข้องประการใดบ้างและมีวิธีการแก้ไขอย่างไร  ตลอดจนแนวทางในการปฏิบัติงาน  เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ตั้งไว้นั้น  จำเป็นต้องมีการประเมินผลการดำเนินงาน  หรือผลของการพัฒนาในปีที่ผ่านมา  ซึ่งเป็นการเปรียบเทียบผลกับเกณฑ์ที่ตั้งไว้  และนำไปสู่ข้อสรุปว่าผลการพัฒนาเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้หรือไม่

	ชื่อปัญหา
	สภาพปัญหา

	1. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ
	-   ประชาชนไม่มีอาชีพเสริมหลังฤดูการเก็บเกี่ยว
-   ขาดแหล่งน้ำในการประกอบอาชีพเกษตร
-   ผลผลิตตกต่ำไม่พอต่อการบริโภค
-   ขาดการรวมกลุ่มทางการเกษตรในรูปของสหกรณ์ ราคา
    ผลผลิตขึ้นอยู่กับพ่อค้าคนกลาง
-   ไม่มีตลาดรองรับสินค้าเกษตร

	2. ปัญหาด้านสังคม
	· เด็กเยาวชนเกี่ยวข้องกับยาเสพติด
· ขาดสถานที่พักผ่อนหย่อนใจและสนามกีฬาประจำหมู่บ้าน
· ขาดการรวมกลุ่มที่เข้มแข็ง
· ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
· การสงเคราะห์ผู้สูงอายุยังไม่ทั่วถึง
· ปัญหาการว่างงาน

	3. ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	· การคมนาคมไม่สะดวก
· ประปาของหมู่บ้านยังไม่ทั่วถึง และไม่สะอาด
· ไฟฟ้ายังไม่ทั่วถึง
· ยังขาดระบบระบายน้ำ

	4. ปัญหาด้านแหล่งน้ำ
	· ขาดน้ำในการเกษตร
· ขาดน้ำในการบริโภค
· ขาดน้ำดิบในการผลิตน้ำประปา
· ภัยธรรมชาติ

	5. ปัญหาด้านสาธารณสุข

	· โรคไข้เลือดออก
· การสุขาภิบาลในหมู่บ้าน
· ปัญหาขยะมูลฝอย 
· โรคติดต่อของคนและสัตว์
· ขาดแหล่งกำจัดขยะที่ถูกสุขลักษณะ

	6. ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
	· การศึกษาต่อในระบบโรงเรียนของเด็กไม่ถึง 100 %
· ขาดการฝึกอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรม
· ขาดสถานที่ที่เป็นศูนย์รวมในการประกอบพิธีกรรมทางศาสนา
· ขาดการสานต่อวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น

	7. ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	· การขาดระเบียบวินัยในการในการทิ้งขยะมูลฝอย
· ขาดสถานที่กำจัดขยะมูลฝอย
· ดินขาดความอุดมสมบูรณ์
· การขาดจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
· การบุกรุกที่สาธารณประโยชน์
· การตัดต้นไม้ทำลายป่า
· การขุดลอกหน้าดิน


๓.๓  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ
		การนำแผนพัฒนาสามปี (25๖๑ – 256๔ ) ไปสู่การปฏิบัติ เปรียบเทียบจำนวนแผนงานโครงการ และงบประมาณในแผนพัฒนาสี่ปี 25๖๑ – 256๔ เฉพาะปี พ.ศ.25๖๑ กับจำนวนแผนงานโครงการ และงบประมาณตามแผนการดำเนินงาน ประจำปี พ.ศ. 25๖๑  
๓.๔  การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาสามปีในเชิงคุณภาพ
		จากผลการดำเนินการในปีที่ผ่านมา ปี พ.ศ.2559 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยาง ได้ตั้งเป้าหมายโครงการไว้ทั้งสิ้น 130 โครงการ บรรจุในแผนดำเนินการในการจัดสรรงบประมาณ จำนวน  67 โครงการ คิดเป็นร้อยละของความสำเร็จ คือ ร้อยละ 51.16  ซึ่งโครงที่ดำเนินการได้นั้นบรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้และสามารถแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ในระดับหนึ่ง แต่มีบางโครงการที่ไม่สามารถดำเนินการได้ เนื่องจากมีข้อจำกัดด้านงบประมาณ ด้านกฎระเบียบ และอำนาจการถ่ายโอนประกอบกับ อบต. มีพื้นที่กว้าง ซึ่งต้องใช้งบประมาณในการพัฒนาจำนวนมาก อย่างไรก็ตาม อบต.บ้านยาง ก็จะพยายามที่จะแก้ไขปัญหา อุปสรรคต่างๆที่เกิดขึ้น เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายที่วางไว้ สามารถแก้ไขปัญหา ความเดือดร้อนของประชาชนและพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้าต่อไป
[bookmark: _GoBack]๓.๓.๑  ผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
		๑. การดำเนินงานด้านเศรษฐกิจ
-  ส่งเสริมให้เกษตรกรมีอาชีพเสริมหลังฤดูการเก็บเกี่ยวและผลผลิตที่ผลิตออกมามีตลาดรองรับ
-  จัดสรรงบประมาณในการสนับสนุนกลุ่มอาชีพต่างๆ
-  จัดอบรมและให้ความรู้แก่ประชาชนเยาวชนและกลุ่มสตรีในการจัดกลุ่มอาชีพต่างๆ
๒. ผลการดำเนินงานด้านสังคม
-  ส่งเสริมการจัดการด้านการศึกษาทั้งภายในและนอกระบบอย่างทั่วถึง
-  รณรงค์ บำบัด ผู้ติดยาเสพติดและสิ่งให้โทษแก่ประชาชนอย่างทั่วถึง
-  จัดให้มีการส่งเสริมงานประชาคมระดับหมู่บ้าน ระดับตำบลเพื่อเป็นการสร้างความเข้มแข็ง  
   ของชุมชน , ประชาชนในพื้นที่ร่วมรับผิดชอบ และสร้างการมีส่วนร่วมอย่างทั่วถึง
		-  จัดอบรมอาสาสมัครรักษาความปลอดภัยหมู่บ้าน อปพร.และอาสาสมัคร EMS
		-  ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬาประจำตำบลและอำเภอ
๓. ผลการดำเนินงานด้านโครงสร้างพื้นฐาน
- ปรับปรุงถนนให้ได้มาตรฐานและสามารถใช้การได้ในสภาพที่ดีทำให้ใช้การได้ คมนาคมได้  
   สะดวก สบาย ไม่ว่าจะเป็นเส้นทางระหว่าง หมู่บ้าน – หมู่บ้าน   หมู่บ้าน – ตำบล
-  จัดวางท่อระบายน้ำ รางระบายน้ำภายในหมู่บ้านให้สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
   เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อยในหมู่บ้านและถูกสุขลักษณะ
		-  ขยายเขตไฟฟ้าให้ครอบคลุมทุกครัวเรือน
		-  ขยายเขตประปาให้ครอบคลุมทุกครัวเรือน ทั้งระบบประปาหมู่บ้านและประปาส่วนภูมิภาค
๔. ผลการดำเนินงานด้านแหล่งน้ำ
-   จัดให้มีการขุดลอกลำห้วย , หนองน้ำ, การชลประธาน  เพื่อนำน้ำมาใช้ในการเกษตร และผลิตน้ำประปาอย่างเพียงพอ
		-  รณรงค์ให้มีการปลูกต้นไม้ตามหัวไร่ปลายนา
		-  จัดให้มีระบบประปาให้ครบทุกหมู่บ้านอย่างทั่วถึงและใช้น้ำอย่างประหยัด
๕. ผลการดำเนินงานด้านสาธารณสุข
		-  รณรงค์และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบเกี่ยวกับการป้องกันโรคติดต่อที่อาจเกิดขึ้นกับ      
		    ประชาชน   เด็ก เยาวชน  เช่น โรคไข้เลือดออก อย่างทั่วถึง
		-  จัดกิจกรรมให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับสุขภาพอนามัยอย่างทั่วถึง
6. ผลการดำเนินงานด้านการศึกษา, ศาสนา และวัฒนธรรม
		-  ส่งเสริมและสนับสนุนให้เข้ารับการศึกษาต่อในระบบโรงเรียนให้มากที่สุด
		-  ส่งเสริมให้ประชาชน, เยาวชน  ได้เห็นความสำคัญของการศึกษาต่อทั้งภายนอกและในระบบ
		-  ส่งเสริมให้มีการอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมประเพณีไทย
๗. ผลการดำเนินงานด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
		- รณรงค์ให้ประชาชนรักษาทรัพยากรธรรมชาติโดยเฉพาะป่าไม้ซึ่งถือว่าเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่า  
		   และ ประโยชน์นานัปการต่อมนุษย์
		-  รณรงค์ให้มีการปลูกป่าทดแทนตามโครงการของในหลวง
-  สนับสนุนให้ประชาชนหันมาใช้ปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพในการทำการเกษตร เพื่อการบริโภคที่
   ปลอดภัยจาก สารพิษและรักษาคุณภาพดิน
		๔. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต
			๔.๑ ผลกระทบนำไปสู่อนาคต
			ในการจัดแผนพัฒนาครั้งนี้มีผลกระทบในหลายๆ ด้านที่ส่งผลต่อการพัฒนา ซึ่งมีทั้งผลกระทบโดยตรงและผลกระทบโดยอ้อม ดังนี้
				- ด้านงบประมาณ เนื่องจาก องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยาง มีการจัดเก็บภาษีไม่ได้ตามเป้า และได้รับการจัดสรรงบประมาณน้อย
				- ด้านบุคคล มีความขัดแย้งลารบริหารงานบุคคลที่ไม่มีประสิทธิภาพ และขาดแรงจูงใจ
				- ขาดความร่วมมือในการพัฒนา และการดำเนินงานในทุกด้าน
			๔.๒ ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา
			ในการพัฒนา องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยาง มุ่งเน้นไปในด้านโครงสร้างพื้นฐาน และสาธารณูปโภคทุกด้าน ถึงแม้จะมีการจัดสรรงบประมาณไปเป็นจำนวนมากแต่ก็ยังไม่ครอบคลุมพื้นที่ เนื่องจากพื้นที่มีขนาดใหญ่ จึงทำให้ขาดงบประมาณในการพัฒนาด้านอื่นเช่น ด้านสังคมสงเคราะห์ ด้านพัฒนาอาชีพ เป็นต้น ดังนั้นการพัฒนาจะต้องมีการส่งเสริมและจัดสรรงบประมาณให้ครอบคลุมทุกมิติ  
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