
 

 
 

โครงการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง  ๔  ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 

------------------------------------------ 
๑. ชื่อโครงการ  : โครงการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ                    
                      องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง ๔ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 

๒. หลักการและเหตุผล  : 
 ด้วยคณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ ได้มีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช.เสนอและให้หน่วยงาน
ภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการสู่การปฏิบัติ  โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปีและแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
โดยให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐ - 
๒๕๖๔) กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และแผนการปฏิรูปประเทศด้านต่างๆ เพ่ือยกระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การ
ทุจริตสูงกว่าร้อยละ ๕๐ ส านักงาน ป.ป.ช. เห็นว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความส าคัญยิ่งในการบริหารและพัฒนา
ท้องถิ่น  โดยมีแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเป็นเครื่องมือก าหนดทิศทางในการบริหารท้องถิ่นดังนั้น  เพื่อให้การจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปีมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ - 
๒๕๖๔) ตามมติคณะรัฐมนตรี และเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริตตลอดจนแสดงให้เห็นถึงเจตจ านงทาง
การเมืองของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม ส านักงาน ป.ป.ช.จึงขอความ
ร่วมมือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)   

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานสอดคล้องเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ หนังสือ 
ส านักงาน  ป.ป.ช. ที่ ปช๐๐๐๔/ว ๐๐๑๙  ลงวันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๐ เพ่ือสามารถน าแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยางน าไปใช้ให้เกิด
เป็นรูปธรรมในทางปฏิบัติและบังคับใช้ต่อไปและเพ่ือสร้างองค์กรภาคราชการให้มีความโปร่งใส  มีคุณธรรม  จริยธรรม  
และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ควรเริ่มต้นด้วยการปลูกฝังสร้างจิตส านึก  
ค่านิยม  คุณธรรม  จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ มีจิตส านึกที่ดีในการให้บริการ ปฏิบัติราชการ
ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  เป็นธรรม  และเสมอภาค  ท าให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใส  ตลอดจนการเปิดโอกาส
ให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้ประชาชนเกิดความมั่นใจ  ศรัทธาและ
ไว้วางใจในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง รวมทั้งตัวผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภา  ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ทุกระดับ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง จึงได้จัดท าโครงการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง ๔ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ ขึ้น 

๓. วัตถุประสงค์  :  โครงการนี้มีวัตถุประสงค์ท่ีส าคัญ  ๙ ประการ   
       ประการแรก   เพ่ือจัดท าแผนแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วน

ต าบลบ้านยาง ๔ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ 
       ประการที่สอง  เพ่ือเชื่อมโยงกันระหว่างแผนยุทธศาสตร์ชาติ , แผนพัฒนาจังหวัด และแผนพัฒนาฯ ๔ ปี  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลกับแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต    
       ประการที่สาม  เพ่ือด าเนินให้สอดคล้องตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่   ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ หนังสือ

ส านักงาน  ป.ป.ช. ที่ ปช๐๐๐๔/ว ๐๐๑๙  ลงวันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๐ 
 
 



 
       ประการที่สี่  เพ่ือปลูกฝังสร้างจิตส านึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติ

ราชการ มีจิตส านึกที่ดีในการให้บริการ ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  เป็นธรรม  และเสมอภาค  ท าให้การ
บริหารราชการเกิดความโปร่งใส  ตลอดจนการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ    

      ประการที่ห้า   เพ่ือใช้ แผนแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านยาง ๔ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ เป็นกรอบการด าเนินงานในด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง    

       ประการที่หก  เ พ่ือก าหนดยุทธศาสตร์   โครงการ , แผนงาน , กิจกรรม วัตถุประสงค์  ตัวชี้วัด                  
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด   และมาตรการ    

      ประการที่เจ็ด  เพ่ือสร้างจิตรส านึก  คุณธรรม  จริยธรรมและธรรมาภิบาลให้เกิดข้ึนกับข้าราชการ                     
      ประการที่แปด  เพ่ือสร้างเครือข่ายภาคประชาชนให้เกิดขึ้นภายในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยางโดย

การให้ความรู้ความเข้าใจในช่องทางการร้องเรียน / กล่าวโทษ / ร้องทุกข์ / ร้องเรียน การมีทัศนคติที่ดีต่อการเป็นผู้
สอดส่องดูแลการเฝ้าระวังและการเข้ามามีส่วนร่วมในการแจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ   

      ประการที่เก้า  เพ่ือด าเนินการทางวินัยต่อพนักงานส่วนต าบล , พนักงานจ้าง , คณะผู้บริหาร , สมาชิกสภา 
อบต. กรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมถึงการตรวจสอบข้อเท็จจริงกรณีเรื่องร้องเรียน 

๔. เป้าหมายของโครงการ   
โครงการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วน 

ต าบลบ้านยาง ๔ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ มีเป้าหมายที่ส าคัญดังนี้ 
  ๔.๑  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   ๔.๑.๑  คณะผู้บริหาร , พนักงานส่วนต าบล , พนักงานจ้าง และ สมาชิกสภาฯมีจริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการมีจิตส านึกที่ดีในการให้บริการ ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  เป็นธรรม  และ
เสมอภาค  ท าให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใส  ตลอดจนการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบเพ่ิมขึ้น 
   ๔.๒ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

 ๔.๑.๒  จัดท าแผนแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลบ้านยาง ๔ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ จ านวน ๔๘ เล่ม ดังนี้ 
  - คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง  จ านวน  ๔   เล่ม 
  - สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง  จ านวน  ๓๘ เล่ม 
  - ท้องถิ่นจังหวัดบุรีรัมย์     จ านวน  ๑   เล่ม 
  - นายอ าเภอเมืองบุรีรัมย์     จ านวน  ๑   เล่ม 
  - ส านักงาน  ป.ป.ช.     จ านวน  ๑   เล่ม 

- จัดเก็บไว้ที่ส านักงาน อบต.บ้านยาง   จ านวน  ๕   เล่ม 
รวม   ๕๐  เล่ม 

๕. วิธีการด าเนินการ  
โครงการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล 

บ้านยาง ๔ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ มีวิธีการด าเนินการดังต่อไปนี้  
๕.๑  เสนอโครงการ เพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
๕.๒  เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สมาชิกสภาฯ , พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง ในสังกัดรับทราบ 
๕.๓  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการตามโครงการและคณะกรรมการที่เก่ียวข้อง 



๕.๔  ด าเนินการตามระเบียกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.
๒๕๓๘  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน  ( ในส่วนที่เกี่ยวข้องการเบิกจ่ายงบประมาณ )  

๕.๕  ด าเนินการตามโครงการ 
๕.๖  ประเมินผลและสรุปผลการจัดท าโครงการเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

  ภาพแสดงกิจกรรมที่ ๑ 

ขั้นตอนการด าเนินการ 
ปี พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ม.ย. 

พ.ค. 

มิ.ย. 

ก.ค. 

ส.ค. 

ก.ย. 

ต.ค. 

พ.ย. 

ธ.ค. 

๑ )  เสนอโครงการ เ พ่ือขออนุมัติจาก
ผู้บริหารท้องถิ่น 

   
 

     

๒)  แจ้งให้สมาชิกสภาฯ , พนักงานส่วน
ต าบลและลูกจ้าง ในสังกัดรับทราบ 

   
 

     

๓)  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการตาม
โครงการและคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 

   
 

     

๔) ด า เนินการตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๘ และแก้ไข
เพ่ิมเติม ( ในส่วนที่เกี่ยวข้องการเบิกจ่าย
งบประมาณ )  

   
 

     

๕)  ด าเนินการตามโครงการ    
 

     
๖)  ประเมินผลและสรุปผลการจัดท า
โครงการเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล 

   
 

     

ภาพที่  ๑  กิจกรรมการด าเนินงานตามโครงการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง ๔ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ    
ในห้วงระยะเวลา  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑   

๗. งบประมาณ 
  งบประมาณท่ีเสนอประกอบด้วย ๑ หมวด รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

ก. หมวด  ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ (ค่าใช้สอย) หน้า ๕/๕๓  ประเภท รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ ตั้งไว้รวม ๒๐,๐๐๐ บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่าเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆตาม
โครงการอบรมป้องกันการทุจริตคอรัปชั่นฯ รายละเอียดโครงการตามที่คณะผู้บริหารเห็นชอบและอนุมัติ  แผนงาน
บริหารงานทั่วไป  แผนพัฒนาสามปี  อบต.บ้านยาง พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๒  ยุทธศาสตร์ที่ ๖  

 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายละเอียดค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง ๔ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ 

 

ล าดับ
ที ่

รายการ จ านวน 
(เล่ม) 

เป็นเงิน 
(บาท) 

หมายเหตุ 

๔ ถ่ายเอกสาร , เข้าเล่ม , ติดสันปกแผนปฏิบัติการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง ๔ ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔  (ฉบับสมบูรณ์)  เพ่ือ
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ ดังนี้     
- คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง   
- สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง   
- ท้องถิ่นจังหวัดบุรีรัมย์    
- นายอ าเภอเมืองบุรีรัมย์      
- ส านักงาน  ป.ป.ช.      
- จัดเก็บไว้ที่ส านักงาน อบต.บ้านยาง    

 
 
 
 

๔ 
๓๘ 
๑ 
๑ 
๑ 
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รวมทั้งสิ้น ๕๐   
 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ    
          ฝ่ายกฎหมายและคดีความ  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัด
บุรีรัมย์ 

๙. สถานที่ด าเนินการ   
โครงการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล 

บ้านยาง ๔ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ จะด าเนินการในสถานที่  ดังนี้ 
  ๙.๑  ขั้นตอนการประชุม ด าเนินการ ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 
  ๙.๒  ขั้นตอนการถ่ายเอกสาร,เข้าเล่ม,ติดสันปก ด าเนินการ  ณ  ร้านถ่ายเอกสารที่จ้างเหมาบริการ 

๑๐. ประโยชน์ที่จะได้รับ   
  ประโยชน์ที่จะได้รับหลังจากสิ้นสุดโครงการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง ๔ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔  มีดังนี ้

๑๐.๑  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยางได้มีแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง ๔ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔         

๑๐.๒  สามารถบรรลุจุดมุ่งหมายตามการวางแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ท าให้บรรลุจุดมุ่งหมายและช่วยให้ การบริหารงานมีทิศทางไปยังจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ อย่างสะดวกและเกิดผลดี 

๑๐.๓  ช่วยลดความความเสี่ยงในการประพฤติมิชอบในส่วนราชการท้องถิ่น 
๑๐.๔  สามารถสร้างจิตส านึกท่ีดีให้เกิดข้ึนกับการปฏิบัติราชการโดย 
 
 



๑๐.๕  เป็นพื้นฐานเบื้องต้นในการตัดสินใจของผู้บริหารท้องถิ่นในการด าเนินการทางวินัยกับ 
พนักงานส่วนต าบลที่ปฏิบัติราชการโดยความไม่โปร่งใสและส่อต่อการทุจริต 

๑๐.๖  คณะผู้บริหาร , พนักงานส่วนต าบล , พนักงานจ้างและสมาชิสภาฯขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลบ้านยาง มีจิตส านึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาลที่ดีในการปฏิบัติราชการ    

๑๐.๗  สร้างความซื่อสัตย์ สุจริต เป็นธรรม และเสมอภาคให้เกิดข้ึนกับคณะผู้บริหาร , พนักงาน 
ส่วนต าบล , พนักงานจ้างและสมาชิสภาฯขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง  ท าให้การบริหารราชการเกิดความ
โปร่งใส  ตลอดจนการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ    

๑๐.๘  เพ่ือใช้ แผนแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วน 
ต าบลบ้านยาง ๔ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ เป็นกรอบการด าเนินงานในด้านการส่งเสริมและสนับสนุน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง    

๑๐.๙  สามารถก าหนดยุทธศาสตร์   โครงการ , แผนงาน , กิจกรรม  วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด                         
ค่าเป้าหมาย  ตัวชี้วัด   และมาตรการในการส่งเสริมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต    

๑๐.๑๐ เพ่ือสร้างจิตรส านึก   คุณธรรม   จริยธรรมและธรรมาภิบาลให้เกิดข้ึนกับข้าราชการ      
๑๐.๑๑ สามารถสร้างเครือข่ายภาคประชาชนให้เกิดข้ึนภายในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 

โดยการให้ความรู้ความเข้าใจในช่องทางการร้องเรียน /กล่าวโทษ /ร้องทุกข์ /ร้องเรียน การมีทัศนคติที่ดีต่อการเป็นผู้
สอดส่องดูแลการเฝ้าระวังและการเข้ามามีส่วนร่วมในการแจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๑๐.๑๒ เพ่ือด าเนินการทางวินัยต่อพนักงานส่วนต าบล, พนักงานจ้าง , คณะผู้บริหาร , สมาชิกสภา.อบต. 
กรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมถึงการตรวจสอบข้อเท็จจริงกรณีเรื่องร้องเรียน 

๑๐.๑๓ เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการส่งเสริมและสนับสนุนให้คณะผู้บริหาร , พนักงานส่วนต าบล ,  
พนักงานจ้างและสมาชิสภาฯได้รับการพัฒนาทัศนะคติที่ดีในการปฏิบัติราชการ เช่น  ส่งเข้ารับการฝึกอบรม 

๑๑.  วิธีการติดตามและประเมินผล   
  โครงการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง ๔ 
ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ จะด าเนินการจัดท าการรายงานและสรุปผลการปราบปรามการทุจริตและ
ประเมินผลความพึงพอใจต่อเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
 
๑๒. ผู้เขียนโครงการ   

 
 

 ( นางสาวกมลชนก  คุณประทุม ) 
นิติกรปฏิบัติการ 

 
๑๓.  ผู้เสนอโครงการ 
ความเห็นผู้เสนอโครงการ  ......................................................................................................................  
 
 

( นางณัฐกร  สุภาคะดี ) 
                                                         หวัหน้าส านักปลัด     

 
 
 



๑๔. ผู้ตรวจสอบและเห็นชอบโครงการ  
ความเห็นผู้ตรวจสอบและเห็นชอบโครงการ ........................................................ ................................................ 

                                               
                              
           ( นายเกริกทัศน์  นวลใยสวรรค์ ) 
                                      ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 

 
๑๕. ผู้อนุมัติโครงการ  
ความเห็นผู้อนุมัติโครงการ ...................................................................................................................................  

 
 

                                                                (นายสุรศักดิ์  สมบูรณ์รัมย์) 
                             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง ๔ ปี    
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔  

 

อ าเภอเมืองบุรีรัมย์  จงัหวัดบุรีรัมย ์
 
 
 

 
จัดท าโดย   
งานกฏหมายและคดี   
ส านักปลัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 
อ าเภอเมืองบุรีรัมย ์ จังหวัดบุรีรัมย์ 
www.banyangburiram.go.th 
 

 

 

http://www.banyangburiram.go.th/


 

 

 

ค าน า 

ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐในปัจจุบัน  นับเป็นปัญหาที่รุนแรง 
และมีแนวโน้มที่จะพัฒนารูปแบบให้สลับซับซ้อนมากขึ้น  ซึ่งมีผลกระทบและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศมากขึ้น
ทุกปี  เพ่ือให้ระบบราชการและการปฏิบัติงานของบุคลากรของภาครัฐมีความโปร่งใส  และมีการด าเนินการถูกต้องตาม
กฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ จะต้องมีการจัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐาน
คุณธรรม จริยธรรม และความคุ้มค่าของทรัพยากรที่ใช้ไป  โดยต้องมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  ปรับปรุงระบบการ
ปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส  มีประสิทธิภาพและสนับสนุน ภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการรณรงค์ และปลูกจิต
ค่านิยมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากรภาครัฐ และให้ผู้ปฏิบัติงานมีความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม และจริยธรรม เพ่ือให้องค์กรปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมทั้งปัญหาความเสื่อมศรัทธาใน
การบริหารราชการ จากปัญหาดังกล่าว รัฐบาลจึงได้มีการก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต  ซึ่งถือเป็นที่มา
ของการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งนี้ คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อที่ ๑๑  ตุลาคม 
๒๕๕๙  มีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) ตามที่
คณะกรรมการ ป.ป.ช.เสนอและให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติ
ราชการ ๔ ปีและแผนปฏิบัติราชการประจ าปีโดยให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และแผนการปฏิรูปประเทศด้านต่างๆ เพ่ือ
ยกระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริตสูงกว่าร้อยละ ๕๐ ส านักงาน ป.ป.ช. เห็นว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
ความส าคัญยิ่งในการบริหารและพัฒนาท้องถิ่น โดยมีแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเป็นเครื่องมือก าหนดทิศทางในการบริหาร
ท้องถิ่นดังนั้น เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  ระยะที ่๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง ๔ ปี  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๔ เป็นแผนที่มุ่งส่งเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร , พนักงานส่วน
ต าบล , พนักงานจ้างและสมาชิกสภาฯ  ให้มีการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมมาภิบาล  ให้มีการประสานความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานภาครัฐ เอกชนและรัฐวิสาหกิจในการแก้ไขและป้องกันปัญหาการประพฤติมิชอบ  ส่งเสริมบทบาทและ
การมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง และให้มี
การพัฒนาระบบ และกลไกการตรวจสอบ ควบคุม การใช้อ านาจ พร้อมกับพัฒนาสมรรถนะของพนักงานส่วนต าบลในการ
ปฏิบัติราชการให้มีความโปร่งใสและยึดหลักธรรมมาภิบาลเป็นแนวทางในการจัดท าแผน  เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางให้
บรรลุภารกิจดังกล่าวข้างต้น 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในเรื่องนี้ 
โดยเห็นว่าการสร้างองค์กรภาคราชการให้มีความโปร่งใส มีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ
เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ควรเริ่มต้นด้วยการปลูกฝังสร้างจิตส านึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและ
หลักธรรมมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ มีจิตส านึกที่ดีในการให้บริการ ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เป็นธรรม 
และเสมอภาค ท าให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใส ตลอดจนการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ   ให้ประชาชนเกิดความมั่นใจ  ศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง  รวมทั้งตัวผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภา  ข้าราชการ , เจ้าหน้าที่ทุกระดับและ
คณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติ 
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บทน า 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ้านยาง 4 ปี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 
 
  ด้วยคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559  ได้มีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 - 2564) ตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช.เสนอและให้หน่วยงานภาครัฐ
แปลงแนวทางและมาตรการสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปีและแผนปฏิบัติราชการประจ าปีโดยให้
หน่วยงานภาครัฐด าเนินการให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 - 2564) กรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และแผนการปฏิรูปประเทศด้านต่างๆเพ่ือยกระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริตสูงกว่าร้อยละ 
50 ส านักงาน ป.ป.ช. เห็นว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความส าคัญยิ่งในการบริหารและพัฒนาท้องถิ่น โดยมี
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเป็นเครื่องมือก าหนดทิศทางในการบริหารท้องถิ่นดังนั้น เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีมี
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564)  ตามมติ
คณะรัฐมนตรี  และเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริตตลอดจนแสดงให้เห็นถึงเจตจ านงทางการเมืองของผู้บริหาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม ส านักงาน ป.ป.ช.จึงขอความร่วมมือองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  

ดังนั้น เพ่ือให้การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านยาง 4 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561– 2564 เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ (พ.ศ. 2560– 2564) จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 4 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561– 2564 ขึ้น เพ่ือให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านยาง ใช้เป็นแนวทางในการน าไปปฏิบัติอย่างแท้จริงเพ่ือลดการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง ได้ยึดแนวทางการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตภาครัฐตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  (พ.ศ. 2560– 2564)  มาประยุกต์
เป็นแนวทางในการด าเนินการตามพันธะกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยางทุกประเด็นยุทธศาสตร์  
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ส่วนที่ 1 
 

1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการ 

บ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคล หรือ
หน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ ในปัจจุบันมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่   

การทุจริตในระดับท้องถิ่น  พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ การ
กระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์ ส าคัญเพ่ือ
ให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่ในทางปฏิบัติท า
ให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน  

ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้  
1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจาก 

การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล  
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย  
4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม  
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  
6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบ จากภาคส่วนต่างๆ  
7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น  
สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้  

ดังนี้  
1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการ 

ทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้ กฎหมายที่ไม่
เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก โอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิด
การทุจริต  

2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้คน 
ในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ํารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรมการ ทุจริตมาก
ยิ่งขึ้น  

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น  
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของ

ประชาชน ขาด กลไกการ ตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริต
ของ บุคคลเหล่านี้  
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4) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของ 
การผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่เจ้าหน้ าที่
เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การ ผูกขาดในโครงการ
ก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ  

5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่ง ที่
ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้เจ้าหน้าที่ ต้องแสวงหา
ช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

 6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็น 
พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป น้อยลง และมี
ความเห็นแก่ตัวมากยิ่งข้ึน มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ ส่วนรวม  

7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็น ยก
ย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมท่ีผิด เห็นว่าการทุจริต
เป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท า การทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง 
โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง  

 2.  หลักการและเหตุผล 
                     ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง และ
สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหา ล าดับต้น ๆ ที่
ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วน ในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็น
ภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการ
ทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน ของทางราชการอยู่ เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อ
กระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการ ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศ
ไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน ( Corruption 
Perception Index – CPI) ซึ่งเป็น เครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใส
นานาชาติ (Transparency International – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 – 2558 อยู่ที่ 35 - 
38 คะแนน จาก คะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ 3 ใน
ประเทศ อาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 
ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558  ได้ล าดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทย           เป็น
ประเทศท่ีมีปัญหาการคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง   แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายาม
ในการปราบปรามการป้องกัน การทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วย การ
ต่อต้านการทุจริต (United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองค์กรตาม
รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้ม ที่ลดน้อยถอยลง 
สาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐาน โครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคม
ที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้
สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและ พวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุ
นิยม ติดความสบาย ยกย่องคนท่ีมีเงินและมีอ านาจ คนไทยบางส่วน มองว่าการทุจริตคอรัปชันเป็นเรื่องปกติท่ียอมรับได้  
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ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีต หรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไป
แล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่ไม่ได้ บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างาน
ของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมา ข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง   
     
                       ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี 
พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ ที่ประชาชน
ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการ
พิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียม
นานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศ
ไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 
2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะ สูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและ
ประชาชนต้องมี พฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้
ก าหนด ยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต     
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต    
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย    
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก     
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต     
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)  
  

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผล 
เป็น รูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะ ที่ 3 
(พ.ศ. 2560 - 2564) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหาร จัดการที่มีความโปร่งใส 
สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ด าเนินการจัดท า แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือ
ก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่างๆ ที่เป็น
รูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมี ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันแล ะ
ปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง  

3.   วัตถุประสงค์การจัดท าแผน 
1) เพื่อยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน  

ท้องถิ่น   
2) เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่าย

บริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
3) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good 

Governance)   
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4) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) ของภาค

ประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายใน
การตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

4. เป้าหมาย   
1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึง ประชาชนใน

ท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ ประชาชนท้องถิ่น ปราศจาก
การก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน แห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์
โดยมิชอบ   

2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบ ของ
ข้าราชการ   

3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ ตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นที่มี
เข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม   

5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ 
จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

 
5. ประโยชน์ของการจัดท าแผน   

1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง ประชาชนใน
ท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการ ต่อต้านการทุจริต (Anti-
Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน   

2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริ หารกิจการบ้านเมืองที่ ดี                              
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้   

3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท าร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่ มีจิตส านึก
รักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต   

4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต   

5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท า การทุจริต
และประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้าน การป้องกันการ
ทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็น เครือข่ายในการเฝ้าระวังการ
ทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน  

  
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2  
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ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) 
ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง  อ าเภอเมืองบุรีรัมย์  จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564  

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้างสังคมท่ี
ไม่ทนต่อการทุจริต 

1.1 การสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่
บุคลากรทั้งข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภา
ท้องถ่ินและฝ่ายประจ า
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.2 การสร้าง จิตส านึก
และความ ตระหนักแก่ 
ประชาชนทุกภาค ส่วน
ในท้องถ่ิน 
 
 
 
 
 
1.3 การสร้าง จิตส านึก
และความ ตระหนักแก่
เด็กและ เยาวชน  
 
 

1.1.1 (1) โครงการบริหารงาน ตามหลักธรรมาภิบาล                    
1.1.1  (2) โครงการพัฒนา คุณธรรมจริยธรรม                           
1.1.1 (3) โครงการส่งเสริม คุณธรรมและจริยธรรมใน
การ ป้องกันการทุจริต                       
1.1.1 (4) โครงการฝึกอบรม คุณธรรม จริยธรรม แก่ 
ผู้บริหาร สมาชิกสภา และ พนักงานขององค์กร
ปกครอง ส่วนท้องถ่ิน  
1.1.2 (1) มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวล จริยธรรมขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถ่ิน”                           
1.1.2 (2)  มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้าน การ
ต่อต้านการทุจริต”     
 1.1.2 (3)   โครงการเสริมสร้างความซื่อสัตย์ สุจริต 
และ ปลูกฝังทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดี ในการต่อต้านการ
ทุจริต                  
1.1.3 (1)   กิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน ให้กับบุคลากรขององค์กร ปกครองส่วนท้องถ่ิน            
1.1.3 (2)   มาตรการ “จัดท า คู่มือการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน”                               
 
1) ปลูกต้นไม้เพื่อเพิ่มพ้ืนที่สี เขียว ลดภาวะโลกร้อน 
ในเขต พื้นที่ขององค์กรปกครองส่วน ท้องถ่ิน  
2) โครงการส่งเสริม อนุรักษ์ ฟื้นฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อม แหล่งท่องเที่ยว 
พัฒนา และปรับปรุงภูมิทัศน์ ในชุมชน   
3) โครงการปลูกผักริมรั้ว                    
4) โครงการสร้างอาชีพ สร้าง รายได้ ตามแนวทาง
เศรษฐกิจ พอเพียง  
 
1) โครงการคุณธรรมสาน สายใยครอบครัว  
2) การประกวดค าขวัญต่อต้านการทุจริต  
3) โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทาง สังคมให้เด็กและ
เยาวชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (กิจกรรม “โตไป
ไม่โกง”) 
 4) โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทาง สังคมให้เด็กและ
เยาวชนต าบล (กิจกรรม “ส่งเสริมการ เรียนรู้ปรัชญา
เศรษฐกิจ พอเพียง”)  
 

     

 รวม จ านวน....17.......โครงการ      
2. การบริหาร
ราชการเพื่อป้องกัน
การทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ านง 
ทางการเมืองในการ 
ต่อต้านการทุจริตของ 
ผู้บริหาร  
 
2.2 มาตรการสร้าง           
ความโปร่งใสในการ 
ปฏิบัติราชการ 
 

2.1 แสดงเจตจ านง ทางการเมืองในการ ต่อต้านการ
ทุจริตของ ผู้บริหาร  
 
 
 
2.2.1 (1) มาตรการการสร้าง ความโปร่งใสในการ
บริหารงาน บุคคล   
2.2.1 (2) มาตรการออกค าสั่ง มอบหมายของนายก
องค์กร ปกครองส่วนท้องถ่ิน ปลัด องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน และหัวหน้าส่วนราชการ  
2.2.1 (3) กิจกรรม “สร้าง ความโปร่งใสในการ
พิจารณา เลื่อนข้ันเงินเดือน”  
2.2.2 (1) กิจกรรม “ควบคุม การเบิกจาํยเงินตาม
ข้อบัญญัติ งบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 2.2.2 (2) 
กิจกรรม “การ พัฒนาแผนและกระบวนการ จัดหา
พัสดุ” 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  

 
 
 
 
 
 
 
2.3 มาตรการการใช้ 
ดุลยพินิจและใช้ 
อ านาจหน้าที่ ให้เป็นไป
ตาม หลักการบริหาร 
กิจการบ้านเมืองที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.4 การเชิดชูเกียรติ 
แก่หน่วยงาน/บุคคล 
ในการด าเนินกิจการ 
การประพฤติปฏิบัติ 
ตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.5 มาตรการจัดการ             
ในกรณีได้ทราบหรือ 
รับแจ้งหรือตรวจสอบ 
พบการทุจริต 
 

2.2.2 (3) กิจกรรม “สร้าง ความโปร่งใสในการใช้
จ่ายเงิน งบประมาณ” 
 2.2.2 (4) โครงการเผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารด้านการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
 2.2.3 (1) กิจกรรมการ จัดบริการสาธารณะและการ 
บริการประชาชนเพื่อให้เกิด ความพึงพอใจแก่
ประชาชนโดย ทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ  ิ  
 
2.3.1 (1) กิจกรรมการลด ข้ันตอนการปฏิบัติงาน                   
2.3.1 (2) โครงการลด ข้ันตอนและระยะเวลาการ 
ปฏิบัติราชการ  
2.3.2 (1) มาตรการการมอบ อ านาจอนุมัติ อนุญาต 
สั่งการ เพื่อลดข้ันตอนการปฏิบัติ ราชการ  
2.3.2 (2) มาตรการมอบ อ านาจของนายกองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน                                    
2.3.2 (3) มอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถ่ินตาม 
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522                                   
2.3.2 (4) มาตรการการออก ค าสั่งมอบหมายของ 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลและหัวหน้าส่วนราชการ  
 
2.4.1 (1) โครงการพ่อ – แม่ ดีเด่น  
2.4.1 (2) กิจกรรมการมอบ ประกาศเกียรติคุณแก่
สตรี ดีเด่น  
2.4.1 (3) ยกย่องเชิดชูเกียรติ หน่วยงาน/บุคคลที่
ประพฤติ ปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
2.4.2 (1) กิจกรรมการมอบ ประกาศเกียรติคุณแก่ 
คณะกรรมการชุมชน 
 2.4.2 (2) กิจกรรมยกย่องและ เชิดชูเกียรติแก่บุคคล 
หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์ หรือเข้า
ร่วมในกิจกรรมของ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
2.4.2 (3) กิจกรรมเชิดชูเกียรติ ประชาชนผู้มีจิต
สาธารณะ  
2.4.3 (1) กิจกรรมเชิดชูเกียรติ ประชาชนผู้ปฏิบติัตาม
ปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง  
 
2.5.1 (1) มาตรการ “จัดท า ข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ” 
2.5.1 (2) กิจกรรม “การจัดท า ข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบล          
2.5.2 (1) กิจกรรม ให้ความ ร่วมมือกับหน่วย
ตรวจสอบที่ได้ ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพื่อ การ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การ ปฏิบัติราชการของอบต. 
2.5.2 (1) มาตรการ “ให้ความ ร่วมมือกับหนว่ยงาน
ตรวจสอบ  ทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ”     
2.5.2 (2) มาตรการ “แต่งต้ัง ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับ
เรื่อง ร้องเรียน”   
2.5.3 (3) มาตรการ “ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง 
ร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอก หรือประชาชน
กล่าวหาเจ้าหน้าที่ ขององค์การบริหารส่วนต าบล ว่า
ทุจริตและปฏิบัติ ราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิ 

     

 รวม จ านวน....27.......โครงการ      
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
3. การส่งเสริม
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดให้มีและ 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ในช่องทางที่เป็นการ 
อ านวยความสะดวกแก่ 
ประชาชนได้มีส่วนร่วม 
ตรวจสอบการปฏิบัติ 
ราชการตามอาํนาจ 
หน้าที่ขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ินได้ 
ทุกข้ันตอน  
 
 
 
 
 
 
 
 
3.2 การรับฟังความ 
คิดเห็น การรับและ 
ตอบสนองเรื่อง 
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
ของประชาชน 
 
 
 
3.3 การส่งเสริมให้ 
ประชาชน มีส่วนร่วม
บริหาร กิจการของ
องค์กร ปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 
 
 
 
 

3.1.1 (1) มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
ของอบต.ให้มี ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน”                
3.1.1 (2) กิจกรรม “การออก ระเบียบจัดต้ังศูนย์
ข้อมูล ข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบล       
3.1.1 (3) กิจกรรม “อบรมให้ ความรู้ตาม พ.ร.บ. 
ข้อมูล ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540”               
3.1.2 (1) มาตรการ “เผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญ
และ หลากหลาย”                            
3.1.2 (2) กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน 
การเงิน การคลัง พัสดุ และ ทรัพย์สินของเทศบาล 
และการ รับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ การเงินการคลัง”                            
3.1.3 (1) มาตรการ “จัดให้มี ช่องทางที่ประชาชน
เข้าถึง ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบล                           
3.1.3 (2) โครงการสื่อประชาสัมพันธ์ 
3.2.1 (1) โครงการจัด ประชาคมแผนชุมชน  
3.2.1 (2) การด าเนินงานศูนย์ รับเรื่องราวร้องทุกข์
องค์การบริหารส่วนต าบล   
 
3.2.2 (1) มาตรการก าหนด ข้ันตอน/กระบวนการ
เรื่อง ร้องเรียน  
3.2.2 (2) โครงการองค์การบริหารส่วนต าบลเคลื่อนที่  
3.2.3 (1) มาตรการแก้ไขเหตุ เดือดร้อนร าคาญ ด้าน
การสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
3.2.3 (2) กิจกรรม รายงาน ผลการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 
 
3.3.1 (1) มาตรการแต่งต้ัง คณะกรรมการสนับสนุน
การ จัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล   
3.3.1 (2) ประชุมประชาคม หมู่บ้านและประชาคม
ต าบล ประจ าปี 
 3.3.1 (3) การส่งเสริมและ สนับสนุนการจัดท าแผน
ชุมชน  
3.3.2 (1) มาตรการแต่งต้ัง ตัวแทนประชาคมเข้าร่วม
เป็น คณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง  
3.3.3 (1) กิจกรรมการ ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบล   
3.3.3 (2) มาตรการ ตรวจสอบโดยคณะกรรมการ 
ประเมินผลการปฏิบัติตาม หลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหาร กิจการบ้านเมืองที่ดีของ องค์การบริหารส่วน
ต าบล 
 

     

 รวม จ านวน....19.....โครงการ      
4. การเสริมสร้าง
และปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

4.1 มีการจัดวาง ระบบ
และรายงาน การ
ควบคุมภายใน ตามที่
คณะกรรมการ ตรวจ
เงินแผ่นดิน ก าหนด  
 
 
 
4.2 การสนับสนุนให้         
ภาคประชาชนมีส่วน 
ร่วมตรวจสอบการ 
ปฏิบัติหรือการ บริหาร
ราชการ ตามช่องทางที่
สามารถ ด าเนินการได้ 
 

4.1.1 (1) โครงการจัดท า แผนการตรวจสอบภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ 2561  
4.1.1 (2) โครงการจัดท า รายงานการควบคุมภายใน  
4.1.2 (1) กิจกรรมติดตาม ประเมินผลการควบคุม
ภายใน  
4.1.2 (2) มาตรการติดตาม ประเมินผลระบบควบคุม 
ภายในองค์การบริหารส่วนต าบล 
 
4.2.1 มาตรการส่งเสริมให้ ประชาชนมีส่วนร่วม 
ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ บริหารงานบุคคลเกี่ยวกับ
การ บรรจุแต่งต้ัง การโอน ย้าย 
 4.2.2 (1) กิจกรรมการ รายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ 
ประชาชนได้รับทราบ  
4.2.2 (2) กิจกรรมการมีส่วน ร่วมของประชาชนในกา
ตรวจสอบการรับ การจ่าย และการใช้ประโยชน์
ทรัพย์สิน ขององค์การบริหารส่วนต าบล   
4.2.3 (1) กิจกรรมการจัดหา คณะกรรมการจัดซื้อจัด
จ้าง จากตัวแทนชุมชน 
4.2.3 (2) โครงการอบรม กรรมการตรวจการจ้าง 
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มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564  

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 4.3 การส่งเสริม 
บทบาทการ ตรวจสอบ
ของสภาท้องถ่ิน  
 
 
 
 
 
 
 
4.4 เสริมพลังการมี 
ส่วนร่วมของชุมชน 
(Community) และ 
บูรณาการทุกภาค ส่วน
เพื่อต่อต้านการ ทุจริต 

4.3.1 (1) โครงการอบรมให้ ความรู้ด้านระเบียบ 
กฎหมาย ท้องถ่ิน ผู้บริหาร และสมาชิก สภาท้องถ่ิน  
4.3.1 (2) กิจกรรมการ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ 
สมาชิกสภาท้องถ่ิน  
4.3.2 (1) กิจกรรมส่งเสริม สมาชิกสภาท้องถ่ินให้มี 
บทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่าย
บริหาร  
4.3.2 (1) กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน
ของ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  
 
4.1 (1) มาตรการเฝ้าระวัง การคอร์รัปชันโดยภาค 
ประชาชน  
4.4.1 (2) กิจกรรมการติดป้าย ประชาสัมพันธก์รณี
พบเห็นการ ทุจริต  
4.4.2 (1) มาตรการการ ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่าย 
ด้านการป้องกันการทุจริต 

     

 รวม จ านวน....16......โครงการ      
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3 
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มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

1.1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิด
ประโยชน์ สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น  
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
2. หลักการและเหตุผล   

หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เป็นหลักส าคัญในการบริหารและการ 
ปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างจิ ตส านึกในการท างานและ
ความ รับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือให้สามารถปฏิบัติงาน
ร่วมกันได้อย่าง มีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งสามารถแก้ปัญหาความขัดแย้งภายใน
องค์กรได้อีกด้วย จาก สภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันที่เป็นปัญหาเรื้อรังที่มีส่วนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมา
นาน จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่ จะต้องมีการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันอย่างจริงจัง ในสถานการณ์วิกฤติปัญหา
การทุจริตคอร์รัปชันใน สังคมไทยดังกล่าว ทุกภาคส่วนในสังคมไทยต่างเห็นพ้องตรงกันว่าการที่จะท าให้ปัญหาการคอร์รัป
ชันลดน้อยลงและหมดไปได้ ในที่สุดนั้น ต้องน าหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง 
ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง พร้อมทั้งสร้างทัศนคติใหม่ปลูกจิตส านึกของ
คนไทยร่วมต้านภัยการทุจริต ควบคู่ กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางที่ไม่เอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชัน 
ทั้งนี้ กลไกการน าหลักธรรมาภิบาล   ซึ่งประกอบด้วย ความชอบธรรม ความโปร่งใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบ
ได้ ความมีประสิทธิภาพและประประสิทธิผล และการมีส่วนร่วมของประชาชนไปเป็นแนวทางในการบริหารจัดการนั้น 
ปรากฏอยู่ในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่ง ราชอาณาจักรไทยฉบับปัจจุบัน ซึ่งได้วางกรอบการน าหลักธรรมาภิ
บาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของ หน่วยงานองค์กรต่างๆ ของภาครัฐ จึงนับเป็นการส่งสัญญาณ
เชิงบวกให้เห็นว่าประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทาง ที่ดีขึ้นแล้ว แต่อย่างไรก็ตาม ส าหรับกรอบการน าหลัก
ธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของ หน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐนั้น ปัจจุบันยังคงอยู่บน
ความหลากหลายในองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลซึ่งประกอบด้วย หลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความ
โปร่งใส (Transparency) หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ (Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) และหลักการมีส่วนร่วม (Participation) ดังนั้น การพิจารณา คัดเลือกน าองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาล
เหล่านั้นมาใช้เป็นเครื่องมือกลไกในการสร้างมาตรฐานด้านความโปร่งใสส าหรับ หน่วยงานหรืองค์กรใดๆ จะต้องค านึงถึง
กรอบเป้าหมาย วัตถุประสงค์แนวทาง หรือวิธีการด าเนินงานที่หน่วยงานองค์กร สามารถปฏิบัติ เพ่ือสร้างระบบบริหาร
กิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดีได้ต่อไป  ดังนั้น เพ่ือประโยชน์ในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง จึงจัดท า โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขึ้น  
3. วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม และ
จรยิธรรม   

2. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความส าคัญกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)   
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3. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถ 

น าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้  
4. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถน าองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการท างานให้กับองค์กรได้อย่าง

มี ประสิทธิภาพ 
 4. เป้าหมาย   

ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  
5. พื้นที่ด าเนินการ   

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง  อ าเภอเมืองบุรีรัมย์  จังหวัดบุรีรัมย์  
6. วิธีด าเนินการ   

1. จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น   
2. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ   
3. ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร  
4. จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรม   
5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ  

7. ระยะเวลาการด าเนินงาน   
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ  
 xxxxx บาท  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
ส านักปลัด   องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   
1. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม และจริยธรรม   
2. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความส าคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)   
3. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถน าไป 

ประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้   
4. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถน าองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการท างานให้กับองค์กรได้อย่างมี 

ประสิทธิภาพ   
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1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา   

การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤตของโลกที่มากับ
กระแส โลกาภิวัฒน์ มีรากฐานส าคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ให้เป็นคนดี ซึ่งมีความเก่ียวข้องโดยตรงกับการ
พัฒนา คุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ซึ่งได้รับมอบหมายภารกิจในการให้บริการ
สาธารณะแก่ ประชาชน ใช้อ านาจที่ได้รับอย่างซื่อสัตย์ ต้องดูแล จัดการตัดสินใจเกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะ การ
จัดการทรัพยากรของ ชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและต่อประเทศชาติ   

คณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันที่ 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การส่งเสริม 
คุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้  5 ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมคุณธรรม ในองค์กรเพ่ือเป็นต้นแบบให้ 
ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง จึงเห็นความส าคัญในการพัฒนาบุคลากรใน
สังกัด เพ่ือตระหนักถึงการสร้างจิตส านึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตส านึกที่ดีใน
การ ปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน จึงได้ท าโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือ
เพ่ิม ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สูงสุดของประชาชน  
3. วัตถุประสงค์   

3.1 เพ่ือปลูกจิตส านึกให้พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบบ้านยาง มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจ
หลักธรรมของ พระพุทธศาสนา และน้อมน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตส่วนตัว 
และในการปฏิบัติ ราชการ   

3.2 เพ่ือให้พนักงาน ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิดความส านึกร่วมในการ
เสริมสร้าง สังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์แก่ครอบครัว ประชาชน และ
ประเทศชาติ สร้าง จิตส านึกในการท าความดี รู้จักการให้ การเสียสละและการบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน   

3.3 เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง ในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และ ธรรมาภิบาล  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต   

ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 
5. พื้นที่ด าเนินการ   

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 
6. วิธีด าเนินการ   

จัดให้มีการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบ่งเป็น 3 แนวทางคือ  
6.1 การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม โดยคณะผู้บริหาร ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน

ยาง บรรยายให้ความรู้แก่พนักงานเจ้าหน้าที่  
  6.2 จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่ ส่งเสริมให้รู้รัก สามัคคี เสียสละ ช่วยเหลือ แบ่งปันและเห็นคุณค่า
ของ การเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรม เช่น การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคม หรือท าบุญถวายทานแก่พระภิกษุ
สงฆ์ที่ชรา ภาพ หรืออาพาธ เป็นต้น   

6.3 การจัดกิจกรรมท าบุญถวายเครื่องไทยธรรม และบ าเพ็ญประโยชน์ ณ วัดต่างๆ  
7. ระยะเวลาในการด าเนินการ   

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
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8. งบประมาณในการด าเนินการ   
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ   
งานบริหารงานทั่วไป  ส านักปลัด   องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง  

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   
10.1 พนักงาน เจ้าหน้าที่ มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและน้อมน าหลักปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน   
10.2 พนักงาน เจ้าหน้าที่ ได้รับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนให้มีจิตสาธารณะเกิดความส านึกร่วมในการสร้างสังคม 

แห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ สร้างประโยชน์แก่ครอบครัวและประเทศชาติ รู้จักการให้และเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม   
10.3 สร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
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1. ช่ือโครงการ : โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต  
2. หลักการและเหตุผล   

บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองค์กรเป็นรากฐานส าคัญยิ่งในการพัฒนาและขับเคลื่อนองค์กรไปสู่ความส าเร็จ 
ทั้งด้านคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล องค์กรนั้นๆ ย่อมประสบความส าเร็จ มีความเจริญก้าวหน้าต่อไป ทั้งนี้
ขึ้นอยู่กับ บุคลากรที่มีคุณภาพสูง มีความรู้ความสามารถ มีทักษะต่างๆ ในการปฏิบัติงาน มีประสบการณ์มีความรู้และ
เข้าใจงานเป็นอย่างดี เมื่อได้รับบทบาทให้กระท าหน้าที่ใดๆ แล้ว ย่อมสามารถแสดงบทบาทนั้นๆ ได้อย่างถูกต้องและ
เหมาะสมเสมอ ในทางตรงกัน ข้ามหากบุคลากรในองค์กรด้อยความสามารถ ไร้อุดมการณ์ ไม่มีทักษะหรือประสบการณ์ที่
จ าเป็นในการท างาน ย่อมท าให้ องค์กรนั้นๆ ด้อยพัฒนาหรือเจริญก้าวหน้าได้อย่างล่าช้า นอกจากบุคลากรที่มีความรู้ 
ความสามารถ มีทักษะและประสบการณ์ การท างานสูงแล้ว ย่อมมีคุณธรรมจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต มี
จรรยาบรรณ ค่านิยม บุคลิกภาพหรือคุณลักษณะอันพึง ประสงค์ เป็นตัวชี้น าทางในการปฏิบัติงานตามต าแหน่ง หน้าที่
และบทบาทแห่งตนเอง บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในหลัก คุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึกท่ีดี มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
มีความรับผิดชอบ ตั้งใจท างานด้วยความทุ่มเท เสียสละ มีความ เมตตา กรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่ อแผ่ต่องาน ต่อหน่วยงาน ต่อ
เพ่ือนร่วมงานและผู้มาขอรับบริการหรือรักษาผลประโยชน์ของ ประชาชนและประเทศชาติแล้ว ย่อมน าพาองค์กรหรือ
หน่วยงานมุ่งไปสู่ความเจริญก้าวหน้ามากยิ่งขึ้น มีความโปร่งใสมีการ ป้องกันการทุจริต และสามารถตรวจสอบได้ตาม
หลักการแห่งธรรมาภิบาล  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแพ จึงได้จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ป้องกันการทุจริตขึ้น เพ่ือเป็น การส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรภายใน ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
ข้าราชการและพนักงานจ้าง ตลอดทั้ง ประชาชนทั่วไปให้มีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา สามารถ
น ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานให้ห่างไกล จากการทุจริต และการด าเนินชีวิตประจ าวันได้อย่างปกติสุข รู้จักความพอดี
มีความพอเพียง ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและ ข้อบังคับ มีเจตคติที่ดี มีจรรยาบรรณวิชาชีพต่อตนเอง ต่อการท างาน 
ต่อเพ่ือนร่วมงาน ต่อผู้มาขอรับบริการ ต่อผู้บังคับบัญชา และต่อประเทศชาติบ้านเมืองต่อไป  
3. วัตถุประสงค์  

 3.1 เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  
 3.2 เพื่อให้บุคลากรสามารถน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต

ได้ อยา่งถูกต้อง   
 3.3 เพื่อปรับเปลี่ยนทัศนคติ ค่านิยมและเจตคติของบุคลากรต่อองค์กร ต่อการท างาน ต่อเพ่ือนร่วมงาน ต่อผู้มา 

ขอรับบริการและต่อผู้บังคับบัญชาให้ดียิ่งขึ้น  
   3.4 เพื่อให้สถาบันทางศาสนามีบทบาทในการปลูกจิตส านึกมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต ให้แก่ 
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล  
4. กลุ่มเป้าหมาย   

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ข้าราชการ/พนักงาน ทั้งหมด จ านวน xxx คน  
5. พื้นที่ด าเนินการ  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง   
6. ระยะเวลาด าเนินการ   

จัดปฏิบัติธรรม (สวดมนต์ท าวัตรเช้า) ทุกวันพระ จ านวน xx ครั้ง ระหว่างเดือนมกราคม – ธันวาคม พ.ศ. 25xx  
7. กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ   

7.1 ติดต่อประสานและขอความร่วมมือไปยังวัด (สถานที่ปฏิบัติธรรม/วิปัสสนากรรมฐาน)   
7.2 ชี้แจงรายละเอียดและวางแผนการด าเนินงานตามโครงการฯ   
7.3 จัดท ารายละเอียดโครงการฯ ก าหนดการและหลักสูตรการจัดการอบรมฯ 
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7.4 เสนอรายละเอียดโครงการ ก าหนดการและหลักสูตร เพ่ือพิจารณาปรับปรุงและแก้ไขให้ถูกต้องและเกิดความ 

เหมาะสม              
7.5 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทั่วไปที่สนใจเข้าร่วมกิจกรรมโครงการฯ                                      
7.6 วัดและประเมินผลโครงการฯ  

 8. งบประมาณ   
ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง  

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
10.1 บุคลากรและประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอย่างแท้จริง   
10.2 บุคลากรและประชาชนสามารถน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต

ได้ อย่างแท้จริง   
10.3 ปลูกจิตส านึกให้บุคลากรและประชาชนมีทัศนคติ ค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริต และเจตคติต่อองค์กรต่อการ 

ท างาน ต่อเพ่ือนร่วมงานต่อผู้มาขอรับบริการและต่อผู้บังคับบัญชาที่ดี 
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1. ช่ือโครงการ : โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านยาง 
2. หลักการและเหตุผล   

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 บัญญัติให้มีประมวลจริยธรรม เพ่ือ
ก าหนด มาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท โดยให้มี
กลไกและ ระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ และประกอบกับประกาศประมวลจริยธรรมองค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านยาง ลงวันที่ xx เดือนxxx 25xx ซึ่งหัวใจส าคัญของการท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะอีกอย่างที่ขาดไม่ได้คือ
คุณธรรม จริยธรรม เพราะคุณธรรม และจริยธรรม หมายถึง การประพฤติ ปฏิบัติ อันถูกต้องดีงาม ทั้ง กาย วาจา ใจ ทั้ง
ต่อตนเอง ต่อผู้อ่ืน และต่อสังคม ซึ่งถ้า บุคลากรทุกคนที่ท างานร่วมกันมีคุณธรรมและจริยธรรมประจ าใจของตนเองแล้ว 
การปฏิบัติงานทุกอย่างต้องลุล่วงไปด้วยดี และมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้และผู้มารับบริการ
อย่างประชาชนก็จะได้รับความเชื่อมั่นและ ไว้วางใจที่จะเข้ามารับบริการที่องค์กรนั้นๆ  ประกอบกับองค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านยาง ได้รับการประเมินคัดเลือกจากส านักงาน ป.ป.ช. ตามโครงการส่งเสริม ท้องถิ่นปลอดทุจริตในการเป็น
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดีเด่นและที่ดี ด้านการป้องกันการทุจริต ปี พ.ศ. 25xx และเพ่ือเป็น การเตรียมความพร้อมทั้ง
ในด้านคน ได้แก่ บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และข้าราชการฝ่าย
ประจ า รวมถึงพนักงานจ้าง จึงได้มีการจัดท าโครงการอบรมคุณธรรม และจริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิก สภา และ
พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยางดังกล่าวนี้ขึ้น  
3. วัตถุประสงค์   

3.1 เพ่ือเป็นการปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต  
 3.2 เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้เกิดประโยชน์สุขแก่ 

ประชาชน   
3.3 เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม   
3.4 เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักท่ีจะไม่กระท าการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือมีผลประโยชน์ทับซ้อน  

4. เป้าหมาย   
ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง จ านวน xx คน  

5. พื้นที่ด าเนินการ   
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 

6. วิธีการด าเนินการ   
จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยางโดยเชิญ 

วิทยากรที่มีความรู้ ความสามารถมาถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ต่างๆ ในการปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการ 
ทุจริต ให้ประพฤติปฏิบัติราชการโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม และจริยธรรม และมีการศึกษาดูงานหรือท ากิจกรรมนอก
สถานที่ ในบางโอกาส  
7. ระยะเวลาการด าเนินการ   

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25xx – 25xx)  
8. งบประมาณในการด าเนินการ   

xxxxx  บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   

 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 
 



           17 
 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  ตัวชี้วัด  
 ประชาชนผู้มารับบริการที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยางประเมินความพึงพอใจการปฏิบัติงานของพนักงาน 

โดยใช้ แบบประเมินเป็นตัวชี้วัด และต้องได้รับผลการประเมินมากกว่ากว่าร้อยละ 70  ผลลัพธ์  ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
และพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง เกิดจิตส านึกที่ดีในการต่อต้านการทุจริต และประพฤติปฏิบัติโดยยึดมั่น
ตามหลักประมวลจริยธรรม 
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1.1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม  

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง”  
2. หลักการและเหตุผล  

ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 
พ.ศ. 25xx โดยก าหนดกลไกและระบบในการ บังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทาง วินัย ซึ่งมีการก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการ
กระท า ประกอบกับได้มีประกาศคณะกรรมการพนักงาน องค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์  เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ลง วันที่ xx เดือนxxx 
25xx ก าหนดให้พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล มี
หน้าที่ด าเนินการให้ เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการ
แก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ได้แก่ ยึดมั่นใน
คุณธรรมและจริยธรรม, มีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ,ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์
ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ ทับซ้อน,ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย, ให้บริการแก่ประชาชนด้วย
ความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไม่เลือก ปฏิบัติ , ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง,มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้, ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และยึดมั่นในหลัก จรรยาวิชาชีพขององค์กร นอกจากนี้ ส านักงาน ก.พ. ได้ก าหนดแนว
ทางการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือก าหนดให้ข้าราชการต้อง ละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัย
ต าแหน่งหน้าที่และไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสือ
ส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซ่ึงองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยางควรน าแนวทางการ
ด าเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและ
เป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยางได้จัดท า มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง” ขึ้น เพ่ือให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ า ทุกระดับ
น าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่ง 
ผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน  
3. วัตถุประสงค์   

3.1 เพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่
ชัดเจน และเป็นสากล   

3.2 เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ําเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคลและ
เป็น เครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยางเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรม มี ประสิทธิภาพและประสิทธิผล   

3.3 เพ่ือท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแก่ผู้รับบริการและ
ประชาชน ทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย   

3.4 เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อ านาจในขอบเขต 
สร้าง ระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อสังคมตามล าดับ  
3.5 เพ่ือป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดข้ึน รวมทั้งเสริมสร้าง ความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน  
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต   

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างทั่วไป  
5. พื้นที่ด าเนินการ  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 
6. วิธีด าเนินการ   

1. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยางเพ่ือใช้เป็นค่านิยมส าหรับองค์กร ข้าราชการ
ทุกคนพึงยึดถือเป็น แนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ   

2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง เปิดเผยเป็นการทั่วไป
แก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วม รับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่อง 
ก าหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์ มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูล
ข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตาม มาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8)  
7. ระยะเวลาด าเนินการ  

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 25xx  
8. งบประมาณด าเนินการ   

ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบ   

ส านักปลัดเทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 
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1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น  

1. ชื่อโครงการ : ปลูกต้นไม้เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว ลดภาวะโลกร้อน ในพื้นที่ต าบลบ้านยาง ประจ าปี 25xx  
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  

เนื่องด้วยปัจจุบัน โลกก าลังเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) ที่ท าให้ 
อุณหภูมิโลกสูงขึ้น หรือที่เรียกว่า สภาวะโลกร้อน ซึ่งส่งผลให้เกิดปรากฏการณ์ทางธรรมชาติที่ มีผลกระทบกับวิถีชีวิตของ
มนุษย์ อาทิ เกิดความแห้งแล้ง มีไฟไหม้ป่า ฝนตกไม่ตรงฤดูกาล อากาศหนาวและหิมะตกในประเทศที่ไม่เคยมีหิมะตก 
เป็นต้น ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการตัดไม้ท าลายป่าของมนุษย์ ดังนั้น ประเทศต่างๆ ทั่วโลก จึงได้ร่วมมือกันป้องกันและ
แก้ไขภาวะโลก ร้อน ซึ่ งเป็นปัญหาที่ส าคัญส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของประชาชนทั้งในระดับภูมิภาคและ
ระดับประเทศ การเพ่ิมพ้ืนที่   สีเขียวจึงเป็นหนทางหนึ่งในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนโดยตรงเนื่องจากต้นไม้เป็นแหล่ง
ดูดซับก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ แหล่งกรองมลพิษ และผลิตก๊าซออกซิเจน อีกทั้งเป็นการสร้างความสมดุลการใช้พ้ืนที่ให้
เกิดความเหมาะสม ลดอุณหภูมิของ พ้ืนผิวในพ้ืนที่นั้น ๆ ลงได้อย่างน้อย 2 องศาเซลเซียส เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาภาวะ
โลกร้อน องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง จึงได้จัดท าโครงการ “ปลูกต้นไม้เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว ลดภาวะโลกร้อนในพ้ืนที่
ต าบลบ้านยาง ประจ าปี 25xx” เพ่ือให้ประชาชนได้ มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนสร้างเมืองน่าอยู่สวยงาม 
(Beautified City) และร่วมถวายเป็นราชสักการะใน วโรกาสมหามงคลดังกล่าว ดังนั้น กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นมา เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในพ้ืนที่กสิกรรมของประชาชนและ
พ้ืนที่ว่างเปล่าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยางเพ่ือให้เกิดความร่มรื่น แก่ชุมชน พร้อมทั้งเป็นการเพ่ิมคุณภาพชีวิต
ของประชาชนในชุมชน  
3. วัตถุประสงค์   

3.1 เพ่ือให้ประชาชนตระหนักในคุณค่าของสิ่งแวดล้อม และรักษาทรัพยากรธรรมชาติอันเป็นสาธารณะร่วมกัน   
3.2 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน โดยเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในต าบล

บ้านยาง  
3.3 เพ่ือให้ประชาชนน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวัน เกิดความสมดุลเพ่ิมมูลค่าทรัพยากร

ที่ มีและลดภาวะโลกร้อน   
3.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเป็นเมืองน่าอยู่ สวยงาม (Beautified City) สร้างความร่มรื่นและคลายร้อนแก่ 

ประชาชน  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  ประชาชนร่วมกันปลูกต้นไม้ จ านวน xxx ต้น  
5. พื้นที่ด าเนินการ  

พ้ืนที่สาธารณะในเขตต าบลบ้านยาง อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์  
6. วิธีด าเนินงาน   

6.1 ประสานงานกับส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุ่มพลังมวลชน และประชาชนใน
ท้องถิ่น เข้าร่วมกิจกรรม   

6.2 ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่ ให้จัดเตรียมสถานที่เพ่ือปลูก
ต้นไม้   

6.3 จัดซื้อกล้าไม้ พันธุ์ไม้ เพ่ือใช้ในโครงการ   
6.4 ด าเนินการปลูกต้นไม้โดยส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุ่มพลังมวลชน และประชาชน

ใน ท้องถิ่น   
6.5 ดูแลรักษาและติดตามผลโดยกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ   
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25xx – 25xx)  

8. งบประมาณด าเนินการ  
 xxxx  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   
10.1 ท าให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความเข้าใจถึงความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
10.2 ท าให้เพ่ิมพ้ืนที่ป่าไม้และสิ่งแวดล้อมที่ดีและช่วยลดภาวะโลกร้อน   
10.3 ท าให้ประชาชนมีจิตส านึก ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
10.4 ท าให้เยาวชนและกลุ่มพลังมวลชนใช้เป็นแนวทางในการสร้างความสามัคคีและสร้างความร่มรื่นในชุมชน 
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1. ช่ือโครงการ : โครงการส่งเสริม อนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม แหล่งท่องเที่ยว พัฒนา และ 
ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25xx 
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  

ประเทศไทยในอดีตเป็นพ้ืนที่ที่มีทรัพยากรป่าไม้อยู่เป็นจ านวนมาก แต่การลักลอบตัดไม้ท าลายป่าไม้ที่ผิด
กฎหมายได้ เพ่ิมมากขึ้นอย่างรวดเร็ว ท าให้ปัจจุบันทรัพยากรป่าไม้ของประเทศไทยมีจ านวนลดน้อยลง ซึ่งส่งผลกระทบ
ต่อธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศต่างๆ ตลอดจนวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนเป็นอย่างมาก หน่วยงานต่างๆ 
ทั้งภาครัฐและ ภาคเอกชนจึงได้มีการริเริ่มโครงการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ ซึ่งจะสามารถช่วยให้ธรรมชาติของประเทศไทย
กลับมามีความ สมดุลเพ่ิมมากขึ้น พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและสมเด็จพระบรมราชินีนาถทรงมีความห่วงใยในปัญหา
ปริมาณป่าไม้ของ ประเทศ โดยทั้งสองพระองค์ท่านได้พยายามคิดค้นหาวิธีนานัปการที่จะเพ่ิมปริมาณป่าไม้ของประเทศ
ไทยให้มากขึ้นอย่างมั่นคง และยั่งยืน ซึ่งพระองค์ท่านได้เสนอวิธีที่เรียบง่ายและประหยัดในการด าเนินงาน คือ แนวคิด
เรื่อง “ปลูกป่า 3 อย่าง เพ่ือประโยชน์ 4 อย่าง” ปลูกป่า 3 อย่าง ได้แก่ ปลูกไม้ให้พออยู่ พอกิน พอใช้ และระบบนิเวศน์ 
“พออยู่” หมายถึง ไม้เศรษฐกิจ ปลูกไว้ท าที่อยู่อาศัยและจ าหน่าย “พอกิน” หมายถึง ปลูกพืชเกษตรเพ่ือการกินและ
สมุนไพร “พอใช้” หมายถึง ปลูกไม้ไว้ใช้สอยโดยตรงและพลังงาน เช่น ไม้ฟืน และไม้ไผ่ เป็นต้น เพ่ือประโยชน์ต่อระบบ
นิเวศน์ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง ในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
อยู่ ใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด ได้ตระหนัก ถึงหน้าที่และความรับผิดชอบในการร่วมกันอนุรักษ์  ฟ้ืนฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน จึงได้จัดท าโครงการ ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมในชุมชนและในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง เพ่ือส่งเสริมให้ ประชาชนในชุมชนได้ร่วมกันอนุรักษ์ 
ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนของตนเอง  
3. วัตถุประสงค์   

เพ่ือเป็นการรักษาประโยชน์สาธารณะ สร้างความสามัคคี และสร้างกลุ่มอาสาสมัครและพิทักษ์สิ่งแวดล้อมใน
ชุมชน เพิ่มมากข้ึน  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต   

4.1 ปลูกต้นไม้และปลูกป่าชุมชนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง จ านวน 19 
หมู่บ้าน โดย ปลูกพันธุ์ไม้ประเภทต่างๆ ทั้งไม้ยืนต้น ไม้ประดับ ไม้ผล ไม้ดอก และพืชผักสวนครัว รั้วกินได้ เป็นต้น   

4.2 ดูแล อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สภาพแหล่งน้ํา คูคลอง ที่เสื่อมโทรมในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านยาง จ านวน 19 หมู่บ้าน และพ้ืนที่ทั้งหมดในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง โดยบูรณาการร่วมกันกับ
หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรภาคประชาชนต่างๆ   

 4.3 ผู้เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านยาง พนักงาน/ลูกจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง ผู้น าชุมชนกลุ่มต่าง ๆ ทั้ง 19 หมู่บ้าน 
ได้แก่ ประธานชุมชน ประธานกลุ่มผู้สูงอายุ ประธาน อสม. ประธานกลุ่มสตรี ฯลฯ กลุ่มเด็กและเยาวชน นักเรียน 
นักศึกษา หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรภาคประชาชนทุกภาคส่วน เป็นต้น  
5. พื้นที่ด าเนินการ  

 พ้ืนที่สาธารณะประโยชน์ในเขตชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง และแหล่งน้ า คู คลอง ในเขต
องค์การ บริหารส่วนต าบลบ้านยาง  
6. วิธีการด าเนินงาน   
          6.1 จัดอบรมผู้เข้าร่วมโครงการพร้อมชี้แจงความเป็นมาและแนวทางการด าเนินงานตามโครงการ (กลุ่มรวมทุก 
ชุมชน)   
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6.2 จัดเวทีระดมความคิดเห็นการจัดกิจกรรมและการจัดตั้งกลุ่มพิทักษ์สิ่งแวดล้อมประจ าชุมชน (กลุ่มย่อยแต่ละ 

ชุมชน)   
6.3 จัดเวทีเสวนาติดตามผลการด าเนินงานกลุ่มพิทักษ์สิ่งแวดล้อมประจ าชุมชน (กลุ่มย่อยแต่ละชุมชน)   
6.4 จัดกิจกรรมร่วมกันปลูกต้นไม้ในชุมชน พัฒนา ขุดลอก คูคลอง ก าจัดวัชพืชในแม่น้ าคูคลอง ท าความสะอาด

ถนน และพ้ืนที่สาธารณะประโยชน์ต่าง ๆ ในชุมชนและในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 
6.5 จัดกิจกรรมพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน์ และอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนให้มีความสวยงาม 

สะอาด ร่มรื่น น่าพักผ่อนหย่อนใจและเป็นสถานที่ออกก าลังกายของประชาชนในชุมชนและชุมชนอื่นๆ ตลอดจน
ประชาชนทั่วไป    

6.6 จัดกิจกรรมศึกษาดูงานหมู่บ้าน/ชุมชน หรือหน่วยงานที่ประสบความส าเร็จในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม เพ่ือเป็นกรณีตัวอย่างให้แก่ชุมชนต่างๆ ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 
7. ระยะเวลาด าเนินการ   

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25xx – 25xx)  
 8. งบประมาณด าเนินการ  

 xxxx  บาท  
 9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 
 10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   

เกิดกลุ่มอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนเพ่ิมมากข้ึน ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อมในชุมชนมีมากข้ึน 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการปลูกผักริมรั้ว 
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  

ปัจจุบันปัญหาเรื่องสุขภาพของประชาชนคนไทยเพ่ิมทวีขึ้น ซึ่งเห็นได้จากสถิติของผู้ป่วยที่มารับบริการ
รักษาพยาบาล ที่โรงพยาบาลมีจ านวนมากขึ้นเรื่อยๆ และอัตราการป่วยจากโรคที่ไม่ติดต่อเพ่ิมสูงขึ้น โรงพยาบาลก็ต้อง
เพ่ิมขนาดของ โรงพยาบาลเพ่ือให้รองรับผู้ที่มารับบริการ ซึ่งเป็นภาระที่รัฐบาลจะต้องเสียงบประมาณในการด าเนินการ
เป็นอันมาก และเป็น การแก้ปัญหาที่ปลายเหตุเนื่องจากต้นเหตุของปัญหาสุขภาพที่ส าคัญมีสาเหตุมาจากการบริโภค
อาหารที่ไม่ถูกสุขลักษณะ อาหารที่มีการปลอมปนสารเคมี หรือผักผลไม้ที่ไม่ปลอดสารพิษ เพราะเกษตรกรผู้ผลิ ตใช้สาร
ก าจัดศัตรูพืชอย่างไม่ถูกวิธี เพ่ือ เหตุผลทางการค้าและพาณิชย์ ท าให้สารเคมีที่เป็นโทษเหล่านั้น ตกอยู่กับผู้บริโภคอย่าง
ยากที่จะหลีกเลี่ยง แนวทางในการ ป้องกันปัญหาที่เป็นการแก้ที่ต้นเหตุแบบยั่งยืน คือการให้สุขศึกษาแก่ประชาชน และ
การส่งเสริมการปลูกผักเพ่ือบริโภคใน ครัวเรือนการปลูกผักรับประทานเองแบบผักอินทรีย์ก็เป็นหนทางหนึ่งที่จะช่วยให้
ผู้บริโภคได้รับสารอาหารที่ดี มีประโยชน์ แต่กระนั้นส าหรับประชาชนที่ไม่เคยปลูกผักเลยก็เป็นปัญหาใหญ่ในการที่จะ
เริ่มต้นที่จะเรียนรู้การปลูกผักด้วยตนเอง ชุมชน บ้านสวนพอเพียงตระหนักในปัญหานี้ จึงได้ร่วมกันจัดตั้งโครงการนี้ขึ้น  
 3. วัตถุประสงค์   

3.1 เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้และนวัตกรรมในการปลูกผักอินทรีย์ระหว่างสมาชิกด้วยกันเอง     
3.2 เพ่ืออนุรักษ์พืชผักถิ่น พันธุ์พ้ืนเมือง และขยายพันธุ์พืชที่เป็นสารอาหารให้คงอยู่ไว้      
3.3 เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพผลผลิต เพื่อให้เหมาะแก่การเกษตรแบบพอเพียงโดยปราศจากการใช้

สารเคมี สงเคราะห์ใดๆ              
3.4 ลดรายจ่ายในครัวเรือนเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและใช้แนวทางตามทฤษฏีเศรษฐกิจพอเพียง  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต                     
4.1  สมาชิกชุมชนบ้านสวนพอเพียง   
4.2 ประชาชนทั่วไป  

5. พื้นที่ด าเนินการ   
พ้ืนที่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 

 6. วิธีด าเนินการ   
6.1 ขั้นเตรียมการ    
- มีการวางแผนการให้ความรู้ แบ่งกลุ่มย่อย แบ่งหัวข้อโครงงาน จัดตั้งทีมงานที่เป็นผู้ประสาน    
- รวบรวมบล็อกของสมาชิกที่ปลูกผักอินทรีย์ไว้รับประทานเองเพ่ือสร้างแรงจูงใจ 
- บางกลุ่มย่อย แบ่งหัวข้อโครงงานจัดตั้งทีมงานที่เป็นผู้ประสานงาน   
6.2 ขั้นปฏิบัติ   
 - รวบรวมบล็อกของสมาชิก หรือลิงค์ภายนอกท่ีให้ความรู้เกี่ยวกับการปลูกและดูแลผักอินทรีย์ เพ่ือให้ สมาชิกท่ี

ร่วมโครงการได้ศึกษาก่อนลงมือปฏิบัติ   
 - แจกจ่ายและแลกเปลี่ยนพันธุ์ผัก    
 - กระตุ้นการน าเสนอของผู้เข้าร่วมโครงการในการแลกเปลี่ยน และถ่ายทอดวิทยาการซึ่งกันและกัน    
 - จัดให้มีการน าเสนอผลผลิตอย่างต่อเนื่อง โดยมีการก าหนดระยะเวลาตามความเหมาะสม   
6.3 ขั้นประเมินผล    
 - การน าเสนอผลงานที่ก าลังเพาะปลูก และ ผลผลิตที่ส าเร็จแล้ว    
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 - มีการส ารวจความก้าวหน้าของโครงการ โดยวัดจากอัตราการปลูกผักอินทรีย์เพ่ือการบริโภค (จ านวน ครัวเรือน 

คิดเป็นร้อยละ)   
 - ปริมาณและคุณภาพของผลผลิตในการเพาะปลูกดีขึ้น  
 - ขั้นปรับปรุงและพัฒนา   
 - มีการสรุปปัญหาที่ได้ จากการด าเนินการที่ผ่านมา โดยดูตัวชี้วัดจากการประเมินผล และหาแนวทางแก้ไข 

ร่วมกัน    
 - ส่งเสริมให้เกิดธนาคารพันธุ์พืชสวนครัวส าหรับให้บริการสมาชิก                     

7. ระยะเวลาด าเนินการ  4 ปี  
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 25xx – 25xx)  

8. งบประมาณด าเนินการ  
xxxx  บาท           

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ           
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   

10.1 สมาชิกที่ร่วมโครงการมีความรู้และนวัตกรรมในการปลูกผักอินทรีย์   
10.2 สมาชิกสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติได้จริง   
10.3 เพิ่มผลผลิตของสมาชิก มีคุณภาพดี และปลอดสารพิษ   
10.4 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับประโยชน์จากการปลูกผักบริโภคเอง ได้เกิดการเรียนรู้ตามแนวทางเศรษฐกิจ

พอเพียง เกิดประโยชน์ต่อตนเองและเกิดการแบ่งปัน 
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1. ช่ือโครงการ : โครงการสร้างอาชีพ สร้างรายได้ ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  

โครงการอบรมให้ความรู้สร้างอาชีพ สร้างรายได้ ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เป็นโครงการตามแนว
พระราชด าริ ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ได้ทรงเล็งเห็นสภาพความเป็นอยู่ที่ยากจนของราษฎร พร้อมทั้งได้
พระราชทานแนว ทางการด าเนินงานให้หน่วยงานต่างๆ น าไปวางแผนปฏิบัติงานให้ความช่วยเหลือแก้ไขปัญหาให้กับ
ราษฎรผู้ประสบความทุกข์ ยาก ด้อยโอกาสและยากจนตามภูมิภาคต่างๆ ทั่วประเทศ โดยเน้นให้ผลการด าเนินงานตกถึง
มือราษฎรโดยตรงเป็นเบื้องแรก ให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่าง “พออยู่ พอกิน” และขณะเดียวกันก็เป็นการปูพ้ืนฐานไว้
ส าหรับ “ความกินด ีอยู่ดี ในอนาคต” ด้วย ดังนั้น โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริจึงเป็นโครงการที่มุ่งพัฒนาราษฎร
ผู้ยากไร้ให้มีฐานะ ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น โดยเฉพาะประชาชนในชนบทที่อยู่ห่างไกล ทุรกันดารและยากจนอย่างแท้จริง โดย
มีหลักการส าคัญคือ การแก้ไขปัญหาเฉพาะ หน้า เป็นขั้นตอนตามล าดับความจ าเป็น ประหยัด การพ่ึงพาตนเอง ส่งเสริม
ความรู้ และเทคนิควิชาการสมัยใหม่ที่เหมาะสม นอกจากนั้น ยังมุ่งเน้นการสร้างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้ชุมชนสามารถ
วิเคราะห์ปัญหา และความต้องการของชุมชน สามารถ วางแผนการผลิตที่สอดคล้องกับศักยภาพของพ้ืนที่ และความ
พร้อมของเกษตรกรได้ด้วยตนเอง โดยใช้กระบวนการแบบมี  ส่วนร่วมของเกษตรกร กองทุนสวัสดิการชุมชนต าบล บ้าน
ยาง จึงจัดท าโครงการอบรมให้ความรู้การสร้างอาชีพ สร้างรายได้ โดยมีแนวทางตาม โครงการเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็น
หนึ่งในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ มาประยุกต์เผยแพร่ให้กับผู้มีรายได้น้อย ด้อย โอกาสทางสังคมและประชาชน
ทั่วไปที่สนใจ 
3. วัตถุประสงค์   

3.1 ส่งเสริมอาชีพให้กับคนยากจนในต าบลบ้านยาง 
3.2 ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการเพาะเห็ดให้กับคนยากจนในต าบลบ้านยาง 
3.3 สามารถน าความรู้ไปสร้างรายได้ให้กับตนเอง   
3.4 สามารถน าเห็ดไปแปรรูปเป็นสินค้าต่างๆ   
3.5 สร้างแนวคิดตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต   
ประชาชนและผู้ที่มีความสนใจในการสร้างอาชีพในต าบลบ้านยาง 

5. พื้นที่ด าเนินการ   
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 

6. วิธีด าเนินการ   
6.1 ประชาสัมพันธ์โครงการในกลุ่มเป้าหมายรับทราบ  
6.2 จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการเพาะเห็ดให้กับผู้ร่วมโครงการ  
6.3 ศึกษาดูงานในสถานที่จริง   
6.4 ฝึกปฏิบัติงานอย่างจริงจัง  

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
 เดือนธันวาคม พ.ศ. 25xx – กันยายน พ.ศ. 25xx 

8. งบประมาณด าเนินการ  
 xxxx  บาท  

9. ผู้รับผิดชอบ   
กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   

10.1 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเพาะเห็ด  
10.2 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการแปรรูปเห็ด   
10.3 ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าไปประกอบอาชีพได้  
10.4 มีรายได้เพ่ิมขึ้น ลดรายจ่าย เกิดความพอเพียง  
10.5 เกิดการเรียนรู้และเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    
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1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน  
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการคุณธรรมสานสายใยครอบครัว 
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

  ในสภาวะปัจจุบันสังคมมีความเจริญก้าวหน้าในการพัฒนาประเทศด้วยวิทยาการสมัยใหม่คนส่วนใหญ่ยึดติดอยู่
กับ ความส าเร็จทางวัตถุกันมาก ขาดความเอาใจใส่ในเรื่องศาสนา ศีลธรรม ประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น ความจงรักภักดี
ต่อสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ท าให้ปัญหาต่างๆ ที่เกิดโดยเฉพาะเยาวชนส่วนหนึ่งเป็นปัญหาที่ต้องแก้ไข
ศีลธรรม คุณธรรม และบนพ้ืนฐานความกตัญญู เริ่มจากสังคมเล็กๆ ก่อนคือสถาบันครอบครัว หากได้รับการเรียนรู้ อบรม 
ปลูกจิตส านึกในเรื่อง ศีลธรรมคุณธรรมแล้วเยาวชนก็จะสามารถเป็นบุคคลที่มีคุณภาพ เก่ง ดี มีประโยชน์ เมื่อเป็นเช่นนี้
แล้วปัญหาต่างๆ เช่น ยาเสพติด รักก่อนวัยอันควร ปัญหาต่างๆ ก็จะลดลง  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยางได้
เล็งเห็นความส าคัญจึงได้จัดท าโครงการคุณธรรม สานสายใยครอบครัว ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาการศึกษา โรงเรียน
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง และโรงเรียนในเขตต าบลบ้านยาง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสานสายใยครอบครัว
ระหว่างผู้ปกครองกับบุตรหลาน ให้เป็นสถาบันครอบครัวที่เข้มแข็ง ให้สมาชิกใน ครอบครัวมีความรักใคร่ ปรองดอง และ
เอ้ืออาทรต่อกัน ตลอดจนส านึกดีต่อบุพการี ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ ลด ภาวะความเสี่ยงที่เยาวชนจะหันไปหา
ยาเสพติด และเสริมสร้างความรู้ในเรื่องโทษภัยของยาเสพติด  
 3. วัตถุประสงค์   

3.1 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีบทบาทและมีโอกาสฝึกปฏิบัติท ากิจกรรมร่วมกัน อันก่อให้เกิดความสัมพันธ์
สามัคคี ในหมู่คณะ   

3.2 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้ฝึกความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และการรู้จักแบ่งปันซึ่งกันและกัน   
3.3 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีพัฒนาการในด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และการอยู่ร่วมกันในสังคม  
3.4 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตส านึก และตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองและการมีส่วนร่วม   
3.5 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย์ มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย  3.6 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วม

โครงการไดส้ านึกดีต่อบุพการี ครอบครัว  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต   

ผู้ปกครอง นักเรียนระดับชั้น ป.6 โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง โรงเรียนในเขตต าบลบ้าน
ยาง ครู อาจารย์ คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง  
5. พื้นที่ด าเนินการ  

 โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 
 6. วิธีด าเนินการ   

6.1 ประชุมผู้เกี่ยวข้องก าหนดจัดงาน  
6.2 จัดท าโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ   
6.3 ประสานการจัดงานให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ   
6.4 ประสานคณะวิทยากร และประชาสัมพันธ์เชิญชวนโรงเรียนต่าง ๆ เข้าร่วมโครงการ  
6.5 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานและประชุมชี้แจง   
6.6 ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบ พร้อมทั้งภาพถ่ายกิจกรรม   
6.7 ด าเนินการตามโครงการ   
6.8 ติดตามและประเมินผลการจัดงาน 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ  

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25xx 
8. งบประมาณด าเนินการ  

 xxxx บาท  
9. ผู้รับผิดชอบ   

ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาการศึกษา
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   

10.1 ผู้เข้าร่วมโครงการมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญาแก่เด็ก   
10.2 ผู้เข้าร่วมโครงการมีคุณธรรม จริยธรรม ตามค่านิยม 12 ประการ มีลักษณะนิสัยอันพึงประสงค์   
10.3 ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตส านึก ตระหนักถึงบทบาท หน้าที่ของตนเอง  
10.4 ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย   
10.5 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เกี่ยวกับสิทธิของเด็กตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ   
10.6 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการลดภาวะเสี่ยงในการติดยาเสพติด  
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1. ช่ือโครงการ : โครงการพาน้องท่องธรรมะ  
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา   

ในสภาวะปัจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ท าให้เยาวชน นักเรียน นักศึกษาหลงเพลิดเพลินในกระแส 
ค่านิยมโลกตะวันตก ละทิ้งค าสั่งสอนในพระพุทธศาสนา เห็นว่าเป็นสิ่งที่งมงาย ไร้สาระ ล้าสมัย จึงด าเนินชีวิตโดยขาด 
หลักธรรมยึดเหนี่ยวจิตใจ ที่จะท าให้ชีวิตมีความมั่นคงและสามารถแก้ปัญหาต่างๆ ในชีวิตที่เกิดขึ้นได้ จึงมีแนวโน้มในการ 
ด าเนินชีวิตที่ผิด ก่อให้เกิดความเครียดจนอาจจะแก้ปัญหาด้วยการฆ่าตัวตาย หรือแก้ปัญหาด้วยการพ่ึงยาเสพติด  เด็ก
และเยาวชนคือพลังส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เป็นอนาคตของชาติเป็นกลุ่มคนที่มีพลังอันส าคัญ ที่
สามารถช่วยกันเสริมสร้างกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เด็กและเยาวชนเป็นวัยที่มี
ความคิด สร้างสรรค์ มีพลังและศักยภาพมาก การกระตุ้นให้เด็กและเยาวชนกล้าคิด กล้าท า กล้าแสดงออกในสิ่งที่ดีพัฒนา
ศักยภาพและ พลังในเชิงสร้างสรรค์ สร้างให้พวกเขาตระหนักถึงคุณค่าของตนเองพร้อมมีภูมิคุ้มกัน รู้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลง ไม่ตกเป็นเหยื่อ หรือสร้างปัญหาให้กับสังคม แต่กลับจะเป็นผู้พร้อมที่จะพัฒนาตนเองให้เป็นทรัพยากรอัน
ทรงคุณค่า เป็นพลังขับเคลื่อนการ พัฒนาประเทศชาติเพ่ือความเจริญก้าวหน้าและมั่นคงของชาติ เยาวชนจึงต้องมีความรู้
และศีลธรรมควบคู่กันไป เพ่ือให้เยาวชน มีจริยธรรม มีศีลธรรม และมีค่านิยมในการด าเนินชีวิตที่เหมาะสม  โครงการ
อบรม “พาน้องท่องธรรมะ” เป็นโครงการที่ช่วยพัฒนาเยาวชนโดยการพัฒนาจิตใจและปลูกฝังจริยธรรม คุณธรรม และ
ศีลธรรม ตามหลักพระพุทธศาสนาอันเป็นแนวทางการประพฤติตนที่ดี ให้มีทักษะในการด าเนินชีวิต “เก่ง ดี และ มี
ความสุข” เพ่ือให้เด็กและเยาวชนที่น าธรรมะน าหลักค าสอนที่รับไปประยุกต์ใช้ชีวิตประจ าวัน คือการพัฒนากาย โดยการ 
แสดงออกทางกิริยามารยาทชาวพุทธ มีพฤติกรรมที่ดีงามเหมาะสม การพัฒนาศีล โดยการอยู่ร่วมกับครอบครัวและบุคคล
ใน สังคม ด้วยความเกื้อกูลและประกอบอาชีพที่สุจริต การพัฒนาจิต ให้เป็นจิตที่สมบูรณ์ทั้งคุณภาพจิต พลังจิตและ
สุขภาพจิต และสุดท้ายการพัฒนาปัญญา ให้เกิดปัญญาในการรู้จริง รู้เท่าทันทางเจริญทางเสื่อมปัจจัยที่เกี่ยวข้อง รู้วิธีการ
ป้องกัน รู้วิธีแก้ไขปัญหา สร้างภูมิต้านทานให้กับตนเองด้วยคุณธรรม ให้เป็นผู้มีชีวิตอยู่อย่างรู้เท่าทันโลก น าพาชีวิตสู่
ความส าเร็จเพื่อ เกื้อกูลตนเองและประเทศชาติในที่สุด  
3. วัตถุประสงค์   

3.1 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีบทบาทและมีโอกาสฝึกปฏิบัติท ากิจกรรมร่วมกันอันก่อให้เกิดความสัมพันธ์สามัคคี
ใน หมู่คณะ   

3.2 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้ฝึกความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และการรู้จักแบ่งปันซึ่งกันและกัน   
3.3 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีพัฒนาการในด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์และการอยู่ร่วมกันในสังคม   
3.4 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตส านึก และตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองและการมีส่วนร่วม 
3.5 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย์ มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต   
เด็กนักเรียนและเยาวชนต าบลบ้านยาง 

5. พื้นที่ด าเนินการ   
ณ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 

6. วิธีด าเนินการ   
6.1 ประชุมผู้เกี่ยวข้องก าหนดจัดงาน   
6.2 จัดท าโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ   
6.3 ประสานการจัดงานให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ   
6.4 ประสานคณะวิทยากร และประชาสัมพันธ์เชิญชวนโรงเรียนต่างๆ เข้าร่วมโครงการ  
 



31 
 

 
6.5 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานและประชุมชี้แจง   
6.6 ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพร้อมทั้งภาพถ่ายกิจกรรม   
6.7 ด าเนินการตามโครงการ   
6.8 ติดตามและประเมินผลการจัดงาน  

7. ระยะเวลาด าเนินการ   
ระหว่างเดือนมิถุนายน พ.ศ. 25xx  

8. งบประมาณด าเนินการ 
   xxxx บาท  
9. ผู้รับผิดชอบ   

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

10.1 ผู้เข้าร่วมโครงการมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญาแก่เด็ก   
10.2 ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตส านึกตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเอง   
10.3 ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย  
10.4 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เกี่ยวกับสิทธิของเด็กตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ 
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1. ช่ือโครงการ : โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนต าบลบ้านยาง 
    (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”)                     
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  

ในปัจจุบันการทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่ท าลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาที่สะท้อน
วิกฤตการณ์ ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้นคนในสังคมต้องมีค่านิยมใน
การรักความดีและ รู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและเยาวชน 
ตามพระราชบัญญัติสภา ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พุทธศักราช 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6 ) พ.ศ. 
2552 มาตรา 66 องค์การ บริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม 
และมาตรา 67 ภายใต้บังคับ แห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ต้องท าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล (5) 
ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และ (6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ พระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอน กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา 
และองค์การบริหารส่วน ต าบล มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาช นใน
ท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี  คนชรา และ
ผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 
มาตรา 6 ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็น คนที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ความรู้ มี
คุณธรรมและจริยธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข และมาตรา 25 ก าหนดให้รัฐต้อง
ส่งเสริมการด าเนินงานและจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุก รูปแบบ นั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยางพิจารณาเห็น
ความส าคัญของปัญหาดังกล่าว จึงได้จัดโครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม ให้เด็กและเยาวชนต าบลบ้านยาง (กิจกรรม “โต
ไปไม่โกง”) ขึ้น เพ่ือเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและค่านิยมที่ถูกต้องซึ่งจะเป็นรากฐานที่ ส าคัญ ที่ท าให้เด็กและเยาวชนเติบโต
ขึ้นเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ และเป็นการป้องกันแก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปชันที่ได้ผลที่สุด โดยการปลูกฝังจิตส านึ กให้เด็ก
และเยาวชนรักความถูกต้อง มีความซื่อสัตย์สุจริต การยึดมั่นในความสัตย์จริงรู้จักแยกแยะถูกผิดปฏิบัติต่อตนเองและผู้อ่ืน
โดยชอบ ไม่คดโกง มีจิตสาธารณะ มีจิตส านึกเพ่ือส่วนรวม ตระหนักรู้และค านึงถึงสังคมส่วนรวม มีความรับผิดชอบต่อ
ตัวเองในการกระท าใดๆ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม 
3. วัตถุประสงค์   

3.1 เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต   
3.2 เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ  

  3.3 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพ่ือรักษาประโยชน์ 
ส่วนรวม  
4. เป้าหมาย  

 เชิงปริมาณ  เด็กและเยาวชนต าบลบ้านยาง จ านวน xxx คน  เชิงคุณภาพ  เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ 
สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี สามารถน าความรู้ประสบการณ์ที่ได้รับมาปรับใช้ กับตนเอง และสังคมส่วนรวมได้อย่างมี
ความสุข  
5. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน   

5.1 จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติ                          
5.2 แต่งตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร                       
5.3 ด าเนินการตามโครงการ         
5.4 สรุปผลการด าเนินการตามโครงการ                            
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6. พื้นที่ด าเนินการ   

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง                                                   
7. งบประมาณด าเนินการ   

xxxx  บาท                                 
8. ระยะเวลาด าเนินการ   

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25xx – 25xx)  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   

ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

10.1 เด็กและเยาวชนได้รับการปลูกฝังให้เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต   
10.2 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ   
10.3 เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม 
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1. ช่ือโครงการ : โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนต าบลบ้านยาง   
   (กิจกรรม “ส่งเสริมการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”)  
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  

เนื่องจากปัจจุบันเด็กและเยาวชนไทยได้รับผลกระทบจากหลายๆ ด้าน ที่ท าให้เกิดปัญหาเช่น ผลกระทบด้าน 
เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี ส่งผลให้เด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ เด็กและเยาวชนไทยไม่เห็นความส าคัญ
ของ การศึกษา สนใจแต่วัตถุนิยม ไม่รู้จักการประมาณตน ซึ่งก่อให้เกิดผลเสียต่ออนาคตของชาติ ดังนั้นจึงควรท าให้เด็ก
และเยาวชน รู้จักความพอเพียง ปลูกฝังอบรม บ่มเพาะให้เด็กและเยาวชนมีความสมดุลทางเศรษฐกิจ สังคม สิงแวดล้อม 
และวัฒนธรรมโดยน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาถ่ายทอด เพ่ือให้เด็กและเยาวชนรู้จักการใช้ชีวิตได้อย่ างสมดุล 
ตามแนวทาง เศรษฐกิจพอเพียง เห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน รู้จักเอ้ือเฟ้ือเผื่ อแผ่และแบ่งปัน มี
จิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม และเห็นคุณค่าของวัฒนธรรมค่านิยม ความเป็นไทย ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงต่างๆ  องค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านยาง พิจารณาเห็นความส าคัญของเด็กและเยาวชนซึ่งเป็นอนาคตของชาติ จึงได้จัดโครงการ สร้าง
ภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนต าบล (กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง) ขึ้น เพ่ือปลูกฝัง 
แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้กับเด็กและเยาวชน เป็นการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนสามารถใช้
ชีวิตได้ อย่างสมดุล ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เกิดขึ้น และเห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน 
รู้จัก เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และแบ่งปัน มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม และเห็นคุณค่าของวัฒนธรรม ค่านิยมความเป็นไทย  ตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พุทธศักราช 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6 )   พ.ศ. 2552 
มาตรา 66 องค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและ วัฒนธรรม และ
มาตรา 67 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ต้องท าในเขตองค์การบริหารส่วน ต าบล (5) 
ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และ (6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ พระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา 
และองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ ประชาชนใน
ท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ
ผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 
มาตรา 6 ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ความรู้  มี
คุณธรรม และจริยธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  
3. วัตถุประสงค์   

3.1 เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนน าแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน ได้   

3.2 เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนสามารถใช้ชีวิตได้อย่างสมดุล ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลง
ต่างๆ ที่เกิดขึ้น   

3.3 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนเห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และแบ่งปัน และรู้จักอยู่ 
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  
4. เป้าหมาย  เชิงปริมาณ   

เด็กและเยาวชนต าบลบ้านยาง จ านวน xxx คน  เชิงคุณภาพ  เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ รู้จักการใช้
ชีวิตแบบพอเพียง ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เห็นคุณค่า ของทรัพยากรต่างๆ รู้จักเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ แบ่งปัน 
และรู้จักอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  
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5. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน   

5.1 จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติ   
5.2 แต่งตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร   
5.3 ด าเนินการตามโครงการ   
5.4 สรุปผลการด าเนินการตามโครงการ 

 6. พื้นที่ด าเนินการ   
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 

7. งบประมาณด าเนินการ  
 xxxx บาท  

8. ระยะเวลาด าเนินการ   
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25xx – 25xx)  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
10.1 เด็กและเยาวชนสามารถน าแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนิน 

ชีวิตประจ าวันได้     
10.2 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม สามารถใช้ชีวิตได้อย่างสมดุลท่ามกลางการเปลี่ยนแปลง 

ต่างๆ ที่เกิดขึ้น ได้ 
10.3 เด็กและเยาวชนเห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และแบ่งปัน และรู้จักอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้

อย่างมีความสุข 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต   
2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร   

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  กิจกรรม “ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น”  
2. หลักการและเหตุผล   

คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ 
ปัจจุบัน ที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรม
จริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง 
หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรี
และเกียรติภูมิในด้าน ความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติ
ต้านทุจริต” มีเป้าหมาย หลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมี
ระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่ง
หน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  ยุทธศาสตร์ที่ 1 
สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต ยุทธศาสตร์ที่ 3 
สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและ
กระบวนการปราบปรามการทุจริต ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception 
Index : CPI) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตาม
หลักการ กระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการ
ส่งเสริมการ ปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือ
ประโยชน์ของ ประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระ
แก่องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริม
ให้องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไข
ปัญหาในระดับพ้ืนที่ ส่วนการ ก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และ
ต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครอง ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ทั้งนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีค าครหา ที่ได้สร้างความขมขื่นใจให้แก่ คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้า
นาน ซึ่งหากพิจารณาจ านวนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบ กับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความ
มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ของคนท างานราชการส่วนท้องถิ่นส่วน ให้เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว เรื่อง
ในท านองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืนได้ เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนท างานในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีจ านวนมาก และมากกว่าคนท างานในหน่วยราชการอ่ืน ๆ จึงมี โอกาสหรือความเป็นไปได้สูงที่
คนท างานในท้องถิ่น อาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบมากกว่า แม้ว่า โอกาสหรือช่องทางที่
คนท างานในท้องถิ่นจะใช้อ านาจให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับที่คนท างานในหน่วยงาน ราชการอ่ืน และ
มูลค่าของความเสียหายของรัฐ ที่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดขึ้นก็อาจเป็นแค่เศษผง ธุลีของความ
เสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการ ทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  บริหารงานด้วยความโปร่งใส  มีความเข้มแข็งในการบริหาร
ราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้าน 
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เมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตขององค์กร
ตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพ้ืนที่ ทั่วประเทศต่อไป   
3. วัตถุประสงค์   

เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยการจัดท า
แผน ป้องกันการทุจริตในองค์กรที่บริหาร  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต   

4.1 ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ   
4.2 มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจรติ ของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง   
4.2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี  

5. พื้นที่ด าเนินการ   
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

6. วิธีด าเนินการ   
6.1 ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
6.2 ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เก่ียวข้อง  
6.3 จัดตั้งคณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต   
6.4 ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต   
6.5 จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต   
6.6 ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต          
6.7 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
6.8 รายงานผลการด าเนินงาน  

7. ระยะเวลาด าเนินการ   
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25xx – 25xx)  

8. งบประมาณด าเนินการ   
          ไม่ใช้งบประมาณ                                                                                                    
 9. ผู้รับผิดชอบ    

ส านักปลัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์   

10.1 ผลผลิต   
 - มีประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ    
 - มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง   
 - มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี จ านวน 1 ฉบับ   
10.2 ผลลัพธ์   
- การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของบุคลากร 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได  ้  
 - ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
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2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ  

2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ท้ังในเรื่องการ บรรจุแต่งตั้ง 
โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และมอบหมายงาน ตัวอย่างท่ี 1  

1. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 
 2. หลักการและเหตุผล   

พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง เป็นบุคลากรที่มี
ความส าคัญต่อองค์กร โดยการ ขับเคลื่อนการพัฒนางานของเทศบาลให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิด
ประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็น
ปัจจัยส าคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการท างานที่เป็นรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการ
ท างานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการท างานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพ่ือน าไปสู่การ
สร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็น ธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป  เพ่ือให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจ หน้าที่ของเทศบาลต้อง
เป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และค านึงถึงการมีส่วนร่วม ของประชาชนใน
การตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และ วิธี การ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อให้เกิด ประโยชน์
สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ประกอบกับ 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล จังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ xx เดือนxxx 25xx และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรม ของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ลงวันที่ xx เดือนxxx 25xx  
ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม
ในการท างาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการท างานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน 
บุคคลขึ้น  
3. วัตถุประสงค์   

3.1 เพ่ือก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลของเทศบาล   
3.2 เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้  
3.3 เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริต ในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล  
3.4 เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลให้มีประสิทธิภาพได้คนดี คนเก่งเข้า

มา ท างาน  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต   

จัดท ามาตรการด้านการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 1 มาตรการ 
 5. พื้นที่ด าเนินการ   

องค์การบริหารส่วนต าบล 
 6. วิธีด าเนินการ   

6.1 ก าหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน ตาม 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล จังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 25xx  
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6.2 น าหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล   
6.3 ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 
6.4 ด าเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล   
6.5 สรุปผลการด าเนินการบริหารงาน  

7. ระยะเวลาด าเนินการ   
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25xx – 25xx)  

8. งบประมาณด าเนินการ  
 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ    
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง  

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์   
10.1 ผลผลิต    
- มีมาตรการด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลจ านวน 1 มาตรการ   
- เจ้าหน้าทีง่านบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัตงิานเป็นไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล  
 10.2 ผลลัพธ์  
- ลดข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลไม่น้อยกว่า 90 %  
- บุคลากรของเทศบาลมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไม่ต่ ากว่าระดับ 3   
- การบริหารงานบุคคลของเทศบาลมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าที่ได้  
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1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  
   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และหัวหน้าส่วนราชการ   
2. หลักการและเหตุผล   

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ งที่มี
อ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ทั้ง
ที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ต้องท าอีกมากมายในการให้บริการสาธารณะแก่
ประชาชน ผู้มารับ บริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลนั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอ านวย
ความสะดวกในการติดต่อราชการ เนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร ไม่มีการกระจายอ านาจ หรือ
มอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับส านัก กอง และฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งเป็น
อุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท าให้การ บริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่ง
ของการกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในการ ปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อม
ประสิทธิภาพ  หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่า ด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และ
มาตรา 37 ที่ก าหนดให้การบริหารราชการ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มี
ขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ 
การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า ตามที่มีกฎหมาย ก าหนด หรือตามที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบล มอบหมาย
ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล จังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล จังหวัดบุรีรัมย์ ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการของ ประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่
มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการ การมอบหมายอ านาจ หน้าที่ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลขึ้น                       
3. วัตถุประสงค์   

3.1 เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนองความ
ต้องการ ของประชาชน   

3.2 เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน  
3.3 เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ  
3.4 เพ่ือป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิชอบใน 

ต าแหน่งหน้าที่ราชการ  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

 จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และหัวหน้าส่วน
ราชการ จ านวน 4 ฉบับ ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และ
หัวหน้า ส่วนราชการ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ 
5. พื้นที่ด าเนินการ   

องค์การบริหารส่วนต าบล 
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6. วิธีด าเนินการ   

6.1 ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือสั่งการ  
  6.2 จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือปฏิบัติ  
  6.3 จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ   

6.4 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน  
7. ระยะเวลาด าเนินการ  
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25xx – 25xx)  
8. งบประมาณด าเนินการ  

 ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบ    

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบล  
10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์   

10.1 ผลผลิต   มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ  
10.2 ผลลัพธ์    
- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี   - ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาด

อ านาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 
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1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน”  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   

การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการบริหารผลการ 
ปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการพัฒนาผลงาน ซึ่งนายกองค์การ
บริหารส่วนบ้านยางได้ให้ความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่อง 
ล าดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการ
ปฏิบัติ ราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ประกอบกับประกาศคณะกรรมการข้าราชการส่วนต าบล จังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการส่วนต าบล จังหวัดบุรีรัมย์ พ.ศ. 25xx ลงวันที่ xx 
เดือน xxx พ.ศ. 25xx ได้ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
ข้าราชการ องค์การบริหารส่วนต าบล ด้วยเหตุผลนี้เองจึงเป็นที่มาของกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อน
ขั้น เงินเดือน  
3. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได ้                   
4. เป้าหมาย/ผลผลิต   

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบล                                                                                                       
5. พื้นที่ด าเนินการ   

องค์การบริหารส่วนต าบล                                                                                            
6. วิธีด าเนินการ              

6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบล 
โดยแต่งตั้งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ และข้าราชการ 
องค์การบริหารส่วนต าบล ที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ    

6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบล โดยประกอบด้วย 
ประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนและผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการ และข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลที่
รับผิดชอบ งานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ        

6.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบล 
เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้ค าปรึกษาและเสนอ
ความเห็น เกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ    

6.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้ าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัดบุรีรัมย์ รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่คณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้น เงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์    

6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบล พิจารณาทบทวนผลการ 
พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลเสนอมา โดยใช้หลักเกณฑ์ตามที่ก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการข้าราชการส่วน
ต าบล จังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการส่วนต าบล จังหวัดบุรีรัมย์ 
พ.ศ. 25xx ลงวันที่ xx เดือนxxx พ.ศ. 25xx   
7. ระยะเวลาด าเนินการ             

ช่วงระยะเวลา  มีนาคม - เมษายน และ กันยายน - ตุลาคม  
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8. งบประมาณด าเนินการ  

 ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบ    

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบล  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   

มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนที่โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
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2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ใน ทรัพย์สิน
ของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่าง เคร่งครัด  

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  กิจกรรม “ควบคุม การเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี”  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   

เพ่ือให้การบันทึกบัญชี การจัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทางเดียวกัน
และ สอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีกิจกรรมควบคุมให้
บุคลากรฝ่าย บัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายให้ความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติ ท าให้เกิดความ คุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี และด าเนินงานตาม ขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็น
เรื่องส าคัญที่องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นจะต้องท าตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจ าเป็นต่อการบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง  
3. วัตถุประสงค์   

3.1 เพ่ือให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และหนังสือที่ 
เกี่ยวข้อง   

3.2 เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ  
4. เป้าหมาย/ผลผลติ   

บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบล  
5. พื้นที่ด าเนินการ   

กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบล  
6. วิธีด าเนินการ   

จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ่ายตาม
งบประมาณ ที่ตั้งไว้  
7. ระยะเวลาด าเนินการ   

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25xx วันที่ 1 ตุลาคม 25xx ถึงวันที่ 30 กันยายน 25xx  
8.งบประมาณด าเนินการ   

ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบ    

กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบล  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   

10.1 บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือสั่งการที่ 
เกี่ยวข้อง   

10.2 ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และเป็นไปในทิศทาง 
เดียวกัน   

10.3 เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 
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1. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ”  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งก าหนดให้มีการบริหารราชการ 
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนและการปฏิบัติให้
เป็นไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ ปี 2535 และแก้ไขเพ่ิมเติมและกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง  
3. วัตถุประสงค์   

3.1 เพ่ือปรับปรุงการด าเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง  
  3.2 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผู้บริหาร   

3.3 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน  
  3.4 เพ่ือให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
  3.5 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ   

3.6 เพ่ือเป็นข้อมูลให้กับประชาชนสามารถตรวจสอบได้  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต   

4.1 หัวหน้าฝ่ายและผู้อ านวยการกองพัสดุและทรัพย์สิน   
4.2 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ  

5. พื้นที่ด าเนินการ   
องค์การบริหารส่วนต าบล  

6. วิธีด าเนินการ   
6.1 จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง   
6.2 จ าแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและคิดเป็นร้อยละของจ านวนโครงการและร้อยละของจ านวนงบประมาณ   
6.3 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง   
6.4 สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน   
6.5 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี  
 6.6 รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี   
6.7 เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนได้รับทราบ  

7. ระยะเวลาด าเนินการ  4 ปี  
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 25xx – 25xx)  

8. งบประมาณด าเนินการ  
 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ    
กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบล  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   
10.1 ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสมีประสิทธิภาพ   
10.2 ผู้บริหารมีข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ   
10.3 ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่า

เป็น ประโยชน์กับประชาชน 
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1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ”  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2558  
3. วัตถุประสงค์   

3.1 เพ่ือเป็นการปฏิบัติงานให้โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้   
3.2 เพ่ือให้หน่วยงานมีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน   
3.3 เพ่ือเป็นการป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ  

5. พื้นที่ด าเนินการ   
องค์การบริหารส่วนต าบล  

6. วิธีด าเนินการ   
6.1 จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดหา 

พัสดุ   
6.2 ปรับปรุงขั้นตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้อง

กับผู้ เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
7. ระยะเวลาด าเนินการ  4 ปี  

(ปีงบประมาณ พ.ศ. 25xx – 25xx)  
8. งบประมาณด าเนินการ   

ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบ    

กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบล  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   

10.1 มีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน   
10.2 มีการป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพื่อส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง   
10.3 มีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใสตรวจสอบได้ 
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1. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   

เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะ
ด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการ จัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการ
สาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจ หน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น การทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลจะบริหารงาน
ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดซื้อ จัดจ้าง และการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสาร ประกอบกับมาตรา 50 (9) ที่ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติ
ให้เป็นหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่ก าหนดให้การจัดซื้อ จัดจ้าง ให้
ส่วนราชการด าเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อ ประชาชน 
คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน  ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิด ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนใน
ท้องถิ่น จึงมีความจ าเป็นต้องจัดโครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง เพ่ือให้ ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลทุกโครงการและกิจกรรม  
3. วัตถุประสงค์   

3.1 เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรมต่างๆ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล   

3.2 เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล   
3.3 เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต   
เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ของเทศบาลที่ด าเนินการตามระเบียบ 

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2553 
จ านวน 4 ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ ระบบกระจายเสียงไร้สาย  
5. พื้นที่ด าเนินการ   

องค์การบริหารส่วนต าบล และชุมชนต่างๆ ภายในต าบล  
6. วิธีด าเนินการ   

6.1 รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศ ดังนี้    
- ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง    
- ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง  
- ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน    
- ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน    
- ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง    
- ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน   
6.2 น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ของเทศบาล ได้แก่ ทางเว็บไซต์ 

บอร์ด ประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาย หน่วยงานราชการ เป็นต้น   
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7. ระยะเวลาด าเนินการ  4 ปี  

(ปีงบประมาณ พ.ศ. 25xx – 25xx)  
8. งบประมาณด าเนินการ   

ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบ    

กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบล  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   

10.1 ผลผลิต   
 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง   
10.2 ผลลัพธ์    
- ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของโครงการที่จัดซื้อ จัดจ้าง

ทั้งหมด    
- การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน   
- สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้ 
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2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  

2.3.1 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน รายละเอียดท่ี
เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น   
 
1 1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
2. หลกัการและเหตุผล   

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 ก าหนดให้องค์กรปกครอง
ส่วน ท้องถิ่น จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและส ารวจ
ความคิดเห็นของ ประชาชนผู้รับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากที่สุด 
ประกอบกับในปีที่ ผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี และได้ด าเนินการตาม
โครงการดังกล่าวอย่าง ต่อเนื่องทุกปีนั้น  เพ่ือให้การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิด
ประโยชน์สุขต่อประชาชน เกิด ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานและตอบสนองความต้องการ ของประชาชนได้อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่าปีที่ผ่านมา 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยางจึงได้จัดท าโครงการปรับปรุง กระบวนการท างานหรือลดขั้นตอนการท างานหรือการบริ
การ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนว ทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามกฎหมายเป็นส าคัญ  
3. วัตถุประสงค์   

3.1 เพื่อลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน   
3.2 เพ่ืออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน   
3.3 เพ่ือรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ   
3.4 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต   
4.1 เพ่ือลดขั้นตอนในการท างานขององค์การส่วนต าบลให้สั้นลง   
4.2 ประชาชนในพื้นท่ี ต าบลบ้านยาง  
4.3 ประชาชนนอกพ้ืนที่ และประชาชนทั่วไป   
4.4 พนักงานและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง   
4.5 ผู้บังคับบัญชามอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติราชการใดๆ 

ไปสู่ ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการเรื่องนั้นโดยตรง  
5. พื้นที่ด าเนินการ   

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 
6. วิธีด าเนินการ   

6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ   
6.2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือส ารวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ ปรับปรุงขั้นตอนและ 

ระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบ
อ านาจการ ตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา   
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6.3 ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนที่ นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลมอบอ านาจให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล หรือปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลให้
ประชาชนทราบโดยทั่วไปพร้อมทั้งจัดท าแผนภูมิแสดง ขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ 

6.4 มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และน าผลดังกล่าวมาปรับปรุงการปฏิบัติ
ราชการ   

6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกเทศมนตรีและผู้บริหารทราบ  
7. ระยะเวลาด าเนินการ  4 ปี  

(ปีงบประมาณ พ.ศ. 25xx – 25xx)  
8. งบประมาณด าเนินการ   

ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   

ทุกกอง/ส านัก ในองค์การบริหารส่วนต าบล  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   

10.1 ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการให้บริการของ 
เจ้าหน้าที่   

10.2 การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน   
10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ   
10.4 ท าให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง เปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีข้ึนและท าให้ประชาชนมี

ความศรัทธา ต่อคณะผู้บริหารมากยิ่งข้ึน 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
2. หลักการและเหตุผล   

ในมาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 ซึ่งเป็นกฎหมายที่เป็น 
ที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว้ว่า “การบริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์ สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลด
ขั้นตอนการ ปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การกระจายอ านาจตัดสินใจ การอ านวยความ
สะดวกและตอบสนอง ความต้องการของประชาชน” และเพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบรวมทั้งทิศทาง
และแนวทางการบริหาร ราชการดังกล่าว จึงได้มีการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
ตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้ โดย อย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการอ านวย
ความสะดวกในการตอบสนองต่อความ ต้องการของประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง เป็นองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือ ประโยชน์สุขของประชาชน ดังนั้นงาน
ให้บริการจึงเป็นงานบริการแบบหนึ่งของระบบการบริการสาธารณะ ที่ผู้บริหารและพนักงานทุกท่านจะต้ องร่วมกัน
ปรับปรุงและแก้ไขกระบวนการท างานเพ่ือสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน ได้มากที่สุด เมื่อประชาชนมา
รับบริการแล้วเกิดความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติ ราชการ ท าให้เกิดความ
รวดเร็วในการตอบสนองความต้องการของประชาชน อ านวยความสะดวกเพ่ืองานบริการที่มีคุณภาพ ทั่วถึงและแก้ไข
ปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยางให้กับประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3. วัตถุประสงค์   

3.1 เพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง   
3.2 เพ่ือให้สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้  3.3 เพ่ือ

ปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากรให้ค านึงถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการประชาชนผู้มาติดต่อ ขอรับบริการ 
3.4 เพ่ือให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผลการ

ด าเนินงาน ได้  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต   

ประชาชนในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยางและผู้ที่มาติดต่อราชการกับองค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน
ยาง  
5. พื้นที่ด าเนินการ  

 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง  
6. วิธีด าเนินการ   

6.1 จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติ   
6.2 จัดให้มีการประชุมคณะท างานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ   
6.3 จัดท าประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให้ประชาชนทราบโดย

ทั่วกัน   
6.4 ด าเนินการจัดท ากิจกรรมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน   

6.4.1 ปรับปรุงแผนผังก าหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน    
6.4.2 ปรับปรุงป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน  
6.4.3 จัดท าเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ   
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6.4.4 จัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน    
6.4.5 จัดท า/เตรียมแบบฟอร์มค าร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงาน 
       บริการ    
6.4.6 จัดท าค าสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มีการให้บริการแก่     
        ประชาชนทั้งเวลา ท าการ ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ   
6.4.7 การมอบอ านาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน  

6.5 มีการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ  
6.6 มีการติดตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ เพ่ือน าจุดบกพร่องในการจัดท า 

โครงการมาปรับปรุงแก้ไขวิธีการ ขั้นตอนหรือระยะเวลาในการให้บริการให้ดียิ่งขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ต่อไป  
7. ระยะเวลาด าเนินการ   

ตลอดปีงบประมาณ  
8. งบประมาณด าเนินการ   

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 25xx  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง กองคลัง กองช่าง  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   

10.1 ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง  
10.2 สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนได้  
10.3 มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากรค านึงถึงผลลัพธ์ ในด้านการบริการประชาชนผู้มาติดต่อขอรับ 

บริการ   
10.4 การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผลการด าเนินงานได้  
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2.3.2 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือ การ

ด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ การมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ               
2. หลักการและเหตุผล   

การมอบหมายอ านาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ ภายในองค์กรนั้น ก็เพ่ือเป็นการ 
ช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/มอบหมายภารกิจและ
ขอบข่าย ของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความส าคัญ คุณสมบัติ ความรู้ 
ความสามารถในการที่จะ ด าเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบและเหมาะสม เพ่ือให้การบริหารงานก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ  ดังนั้น การด าเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อ
สถานการณ์ที่การบริหารราชการ ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมี
ประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่ง รัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอ านาจการตัดสินใจ การอ านวย
ความสะดวก และการตอบสนองความต้องการ ของประชาชน แต่ทั้งนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงานซึ่งเป็นหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี 
3. วัตถุประสงค์   

เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง ภายใต้กรอบอ านาจหน้าที่ตามที่กฎหมาย
ก าหนดให้เป็นไป อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ  
4. เป้าหมาย   

คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หรือ 
หัวหน้าส่วนราชการ  
5. พื้นที่ด าเนินการ   

องค์การบริหารส่วนต าบล  
6. วิธีด าเนินการ   

6.1 จัดท าบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แต่งตั้ง มอบหมาย คณะผู้บริหาร ปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หรือหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ   

6.2 ด าเนินการออกค าสั่งฯ   
6.3 ส าเนาค าสั่งฯ แจ้งคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รองปลัดองค์การ

บริหารส่วนต าบล หรือหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน ที่ได้รับมอบหมายทราบ  
7. ระยะเวลาด าเนินการ   

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25xx  
8. งบประมาณด าเนินการ   

ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

 ส่วนราชการทุกส่วน  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   

การบริหารราชการ การด าเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอ านวยความ
สะดวก และการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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1.ชื่อโครงการ : มาตรการ มอบอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
2. หลักการและเหตุผล   

ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ได้บัญญัติเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่
ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลไว้หลายเรื่องหลายประการ รวมทั้งมีกฎหมายอ่ืนอีกหลายฉบับที่บัญญัติอ านาจหน้าที่
ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยางเอาไว้ การที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการในเรื่องต่างๆ เพียง
ผู้เดียว ก็อาจท าให้เกิดช่องว่างในการประพฤติมิชอบในขั้นตอนต่างๆ เกิดขึ้น ได้ ดังนั้น เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่
อาจเกิดขึ้น องค์การบริหารส่วนต าบลเทศบาลจึงได้ก าหนดมาตรการให้มีการมอบอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล ให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ได้
ปฏิบัติราชการแทนนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  
3. วัตถุประสงค์   

3.1 เพ่ือให้การใช้ดุลยพินิจต่างๆ ของฝ่ายบริหารเป็นไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   
3.2 เพ่ือให้เป็นการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันของเจ้าหน้าที่  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
 มีการมอบอ านาจอย่างน้อยจ านวน  

5. พื้นที่ด าเนินการ   
องค์การบริหารส่วนต าบล 

6. วิธีด าเนินการ   
6.1 รวบรวมภารกิจที่อยู่ในอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณา  
6.2 ออกค าสั่งมอบหมายหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัด

องค์การบริหารส่วนต าบล และรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติราชการแทน  
7. ระยะเวลาด าเนินการ   

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25xx – 25xx)  
8. งบประมาณด าเนินการ  

 ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   

ร้อยละ 80 ของเป้าหมายด าเนินการแล้วเสร็จ 
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2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกจิการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์    

2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม   

1. ช่ือโครงการ : โครงการพ่อ – แม่ดีเด่น  
2. หลักการและเหตุผล   

เนื่องในวโรกาส 5 ธันวาคม ของทุกปี เป็นวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเป็นวันพ่อ
แห่งชาติ และในวโรกาส 12 สิงหาคมของทุกปี เป็นวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ เป็น
วันแม่แห่งชาติ ซึ่งเทศบาลได้ก าหนดเป็นนโยบายในการจัดงานวันพ่อวันแม่แห่งชาติเป็นประจ าทุ กปีติดต่อกันมาเพ่ือ
เทิดทูนพระมหา กรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ ที่ทรงมีต่อพสก
นิกรชาวไทยอย่าง นานัปการ พระองค์ทรงเป็นพ่อและแม่ของปวงชนชาวไทยที่เปี่ยมล้นด้วยพระเมตตา ทรงห่วงใยอย่าง
หาที่เปรียบมิได้ และเป็น การเผยแพร่พระคุณของพ่อและแม่ที่มีต่อครอบครัว สังคมและประเทศชาติ  องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านยางมีหน้าที่ส่งเสริมการ พัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ และคนพิการ ประกอบกับองค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านยางมีแนวทางในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับส านักงาน คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแก่ หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ การ
ประพฤติตนให้เป็นที่ประจักษ์ โดยการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ยกย่องเชิดชู
เกียรติผู้ที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลจึงได้จัดกิจกรรมวันพ่อ วันแม่
แห่งชาติคือการคัดเลือกพ่อและแม่ดีเด่นในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือมอบโล่ ประกาศเกียรติคุณฯ เป็นการสร้าง
แบบฉบับที่ดีให้ปรากฏแก่สาธารณชน และให้สังคมได้ตระหนักถึงหน้าที่อันส าคัญยิ่งของพ่อ และแม่ ที่ส าคัญเพ่ือเป็น
แบบอย่างที่ดีของคนในชุมชนต่อไป  
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่พ่อ แม่ ผู้มีความซื่อสัตย์ สุจริต ตั้งมั่นอยู่ในหลักคุณธรรม จริยธรรม  
3.2 เพ่ือให้พ่อ แม่ ที่ได้รับการคัดเลือกได้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุตร ธิดา และสังคมสืบไป 

 4. เป้าหมาย   
จัดพิธีมอบโล่ประกาศเกียรติคุณแก่พ่อ แม่ดีเด่น จ านวน 2 ครั้ง/ปี ครั้งละ 90 คน 

 5. พื้นที่ด าเนินการ   
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 

6. วิธีด าเนินการ   
6.1 จัดท าประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพ่อ แม่ ดีเด่น ที่มีคุณสมบัติที่จะได้รับการคัดเลือกให้

เป็น พ่อ แม่ ดีเด่น ประจ าปี เพ่ือประกาศให้ประชาชนทราบ  
  6.2 แจ้งประกาศหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกให้ทุกชุมชนในต าบล จ านวน xx ชุมชน เพื่อให้แต่ละชุมชน 
ด าเนินการคัดเลือก กลั่นกรองบุคคลที่สมควรเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกในชั้นต้นมายังองค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือให้
คณะกรรมการพิจารณา กลั่นกรองได้พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง  
  6.3 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพ่ือท าหน้าที่กลั่นกรองคุณสมบัติผู้ที่ถูกเสนอชื่อจากชุมชนต่างๆ 
ภายในต าบล  
  6.4 คณะกรรมการฯ เสนอชื่อพ่อ แม่ ดีเด่นที่ผ่านการกลั่นกรองด้านคุณสมบัติ โดยเสนอรายชื่อให้ผู้บริหารทราบ 
และเห็นชอบ   
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6.5 ด าเนินการจัดพิธีการมอบโล่ ตามระเบียบฯ ในวันส าคัญท่ีตรงกับวันเฉลิมพระชนมพรรษาของพระบาทสมเด็จ 

พระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช และของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิตติ์พระบรมราชินีนาถ จ านวน 2 ครั้ง/ปี โดยเชิญผู้ว่า
ราชการ จังหวัดสมุทรปราการมาเป็นประธานในพิธีมอบโล่ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ   

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25xx – 25xx) 
 8. งบประมาณด าเนินการ  

 xxx บาท  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

 กองสวัสดิการสังคม  
 10. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์   

10.1 ผลผลิต   
- มีพ่อแม่ดีเด่น ที่ได้รับเชิดชูเกียรติไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนกลุ่มเป้าหมาย  
10.2 ผลลัพธ์    
- พ่อ แม่ดีเด่นที่ได้รับมอบโล่ประกาศเกียรติคุณ มีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าระดับดี   
- มีพ่อ แม่ดเีด่น ที่เป็นบุคคลต้นแบบแก่บุตร ธิดา และสังคมสืบไป  
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1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่สตรีดีเด่น 
2. หลักการและเหตุผล  

 เนื่องจากในวันที่ 8 มีนาคมของทุกปี จะมีการจัดกิจกรรมเพื่อฉลองเนื่องในโอกาสวันสตรีสากลและระลึกถึงความ 
เป็นมาแห่งการต่อสู้เพ่ือให้ได้ซึ่งความเสมอภาค ยุติธรรม สันติภาพ และการพัฒนาและจัดตั้งขึ้นเพ่ือเทิดพระเกียรติสมเด็จ 
พระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ เนื่องในวันมหามงคล 12 สิงหาคม ซึ่งเป็นวันเฉลิมพระชนม์พรรษาของพระองค์ ด้วย
ส านึก ในพระมหากรุณาธิคุณท่ีทรงมีพระวิริยะอุตสาหะ ตรากตร าบ าเพ็ญพระราชกรณียกิจเพ่ือให้คนไทยได้มีโอกาส และ
ได้ พระราชทานให้วันที่ 1 เดือนสิงหาคมเป็น วันสตรีไทย ของทุกปี เพ่ือให้ผู้ให้ผู้หญิงไทยมีโอกาสแสดงถึงความรู้ 
ความสามารถ ในการพัฒนาประเทศควบคู่ไปกับการสร้างความเข้มแข็งให้สถาบันสังคม และให้สามารถเทียบเท่าสตรี
สากลของหลายประเทศที่เจริญแล้ว  ประกอบกับองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยางมีแนวทางในการปฏิบัติงานให้
สอดคล้องกับส านักงาน คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติการบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
ในการเชิดชูเกียรติแก่ หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการการประพฤติตนให้เป็นที่ประจักษ์ โดยการยกย่องเชิดชูเกียรติ
ผู้ที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น ดังนั้น 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยางจึงได้จัดให้มีกิจกรรมการมอบรางวัลสตรีดีเด่น โดยการมอบเกียรติบัตรสตรีดีเด่นให้กับ
สตรีที่มี คุณสมบัติ ดังนี้  

1. เป็นผู้มีความขยันหมั่นเพียร ซื่อสัตย์ สุจริต มานะอดทน มีความประพฤติดีเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม  
2. เป็นผู้ท าคุณประโยชน์ต่อสังคม และประเทศชาติอย่างเด่นชัด สมควรเป็นแบบอย่างแก่คนทั่วไป  
3. เป็นผู้ท าประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ ในด้านการศึกษา พัฒนาสังคม เศรษฐกิจ การสาธารณสุข สังคม 

สงเคราะห์ ฯลฯ ด้วยความเสียสละ เป็นที่ยอมรับของสังคมและสมควรเป็นแบบอย่างแก่คนทั่วไป  
3. วัตถุประสงค์   

3.1 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติสตรีที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ให้อยู่ในสังคมได้อย่างภาคภูมิใจ   
3.2 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติสตรีที่ประพฤติปฏิบัติตนที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม ให้มีขวัญและก าลังใจในการบ าเพ็ญ

ตน ที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมสืบไป  
4. เป้าหมาย   

มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่สตรีได้รับการคัดเลือกเป็นสตรีดีเด่น จ านวน xx คน 
5. พื้นที่ด าเนินการ   

องค์การบริหารส่วนต าบล 
6. วิธีด าเนินการ   

6.1 จัดท าประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกสตรีดีเด่น ที่มีคุณสมบัติที่จะได้รับการคัดเลือกให้เป็น
สตรี ดีเด่นประจ าปี เพื่อประกาศให้ประชาชนทราบ  

6.2 แจ้งประกาศหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกให้สมาชิกชมรมสตรีองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยางทราบทั่วกัน 
เพ่ือให้แต่ละหมู่บ้าน ด าเนินการคัดเลือก กลั่นกรองบุคคลที่สมควรเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกในชั้นต้นมายังองค์การ
บริหารส่วนต าบล เพ่ือให้คณะกรรมการพิจารณา กลั่นกรองได้พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง   

6.3 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพ่ือท าหน้าที่กลั่นกรองคุณสมบตัํผู้ที่ถูกเสนอชื่อจากแต่ล่ะหมู่บ้าน
ภายใน เขตต าบล 
  6.4 คณะกรรมการฯ เสนอรายชื่อสตรีดีเด่นที่ผ่านการกลั่นกรองด้านคุณสมบัติ โดยเสนอรายชื่อให้ผู้บริหารทราบ 
และเห็นชอบ   

6.5 ด าเนินการจัดพิธีการมอบประกาศเกียรติคุณ ให้แก่สตรีดีเด่นตามระเบียบฯ ในวันสตรีสากล จ านวน 1 ครั้ง/
ปี โดยเชิญนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นประธานในพิธี  
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7. ระยะเวลาด าเนินการ   
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25xx – 25xx)  

8. งบประมาณด าเนินการ  
 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
กองสวัสดิการสังคม  

10. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์ 
10.1 ผลผลิต   
- สตรีดีเด่นผู้บ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ไม่น้อย 
  กว่าร้อยละ 80 
10.2 ผลลัพธ์  
- สตรีดีเด่นผู้ได้รับการเชิดชูเกียรติมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี  
- มีสตรีที่เป็นบุคคลต้นแบบที่ดี ปรากฏต่อสังคมสืบไป 
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1. ชื่อโครงการ : ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
2. หลักการและเหตุผล   

สังคมในปัจจุบันอยู่ด้วยความเร่งรีบ แก่งแย่งแข่งขัน เพ่ือความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ท าให้การมี 
คุณธรรม จริยธรรมของผู้คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปัญหามากมายในปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการทุจริตทุกระดับทุก
ภาค ส่วนรวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรมและอ่ืนๆ  เพื่อเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีที่ยืนในสังคม สร้างแบบอย่างที่ดีแก่คน
รุ่นหลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง จึงจัดให้มีการยกย่อง เชิดชู เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และมอบรางวัลหรือ
ประกาศเกียรติคุณแก่ผู้กระท าความดี เพ่ือส่งเสริมสร้างขวัญและก าลังใจแก่คนดี เหล่านั้นให้ร่ วมกันสร้างสรรค์สังคมที่มี
คุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเป็นแบบอย่าง เพ่ือปลุกกระแสการสร้างสังคมแห่งความดี อย่างเป็นรูปธรรม เนื่องจากความ
ดีและคุณธรรม เป็นรากฐานอันส าคัญในการพัฒนาสังคม สู่ความอยู่เย็นเป็นสุข 
3. วัตถุประสงค์   

3.1 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม   
3.2 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น  

  3.3 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง   
3.4 เพ่ือสร้างขวัญ ก าลังใจ ตลอดจนปลุกจิตส านึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างที่ดีอันเป็น กุศโลบาย 

หนึ่งในการปลูกจิตส านึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากยิ่งขึ้น  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต   

มีการยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีจ านวนไม่น้อยกว่า 10 คน/ปี  
5. พื้นที่ด าเนินการ   

พ้ืนที่ต าบลบ้านยาง 
 6. วิธีด าเนินการ   

จัดให้มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคล ที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์
ผ่าน ทางสื่อช่องทางต่างๆ ได้แก่ วารสารต าบลบ้านยาง เวบ็ไซต์ต าบลบ้านยาง สื่อสังคม (Social Media) เป็นต้น 
 7. ระยะเวลาด าเนินการ   

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25xx 
 8. งบประมาณด าเนินการ   

ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

 ฝ่ายประชาสัมพันธ์ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

 จ านวนหน่วยงาน/บุคคลที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ  
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1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชน 
2. หลักการและเหตุผล  
  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีพ้ืนที่รับผิดชอบจ านวน xxx ตาราง
กิโลเมตร ประกอบด้วย 19 หมู่บ้าน มีประชากรทั้งสิ้น xxx คน ประชากรแฝงประมาณ xxx คน ครัวเรือนจ านวน xxx 
ครัวเรือน ในการ บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล มุ่งส่งเสริมให้ประชาชนในท้องถิ่นได้เข้ามามีส่วนร่วมในการ
พัฒนางานและแก้ไขปัญหาได้ตรงกับความ ต้องการของประชาชนมากที่สุด  ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบล ได้จัดตั้ง
ชุมชนไว้แล้ว จ านวน xx ชุมชน เพ่ือให้เป็นไปตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช 2557 
มาตรา 2 ที่บัญญัติให้ประเทศไทยมีการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข การ
ปฏิบัติงานตามหน้าที่ ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้หลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองทีดีและค านึงถึงการมีส่วนร่วม ประกอบกับมีหนังสือ กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0413/ว 1553 ลงวันที่ 
29 ธันวาคม 2530 มีวัตถุประสงค์ที่จะให้มีคณะกรรมการชุมชนเข้ามา เป็นตัวแทนของประชาชนในชุมชนต่างๆ ท าหน้าที่
ในการประสานงานกับองค์การบริหารส่วนต าบลและหน่วยงานอ่ืนๆ รวมตลอดทั้งการดูแล ทุกข์สุขของพ่ีน้อง เนื่องจาก
คณะกรรมการชุมชนที่มาจากการเลือกตั้งจากประชาชนในแต่ละชุมชนต่างอุทิศเวลา แรงกาย แรงใจ ปฏิบัติหน้าที่โดย
ไม่ได้รับค่าตอบแทน ประกอบกับองค์การบริหารเทศบาลมีแนวทางในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับส านักงาน
คณะกรรมการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติการบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคล ในการด าเนินกิจการการประพฤติตนให้เป็นที่ประจักษ์ โดยการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่มีความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น ดังนั้น เทศบาลจึงได้จัด
ให้มีกิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหน้าที่ครบวาระการ
ด ารงต าแหน่ง   
3. วัตถุประสงค์   

3.1 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่คณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหน้าที่เป็นกรรมการชุมชน
มา ด้วยดี จนครบวาระการด ารงต าแหน่ง    

3.2 เพ่ือยกย่องเชิดชูสตรีแก่คณะกรรมการชุมชนที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นประโยชน์ต่อสังคมให้มีขวัญและ
ก าลังใจ  
4. เป้าหมาย   

มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่คณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหน้าที่จนครบวาระการด ารง 
ต าแหน่ง จ านวน 19 หมู่บ้าน  
5. พื้นที่ด าเนินการ   

อาคารเอนกประสงค์ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 
 6. วิธีด าเนินการ   

6.1 ตรวจสอบรายชื่อของคณะกรรมการชุมชนที่ครบวาระการด ารงต าแหน่ง    
6.2 จัดท าประกาศเกียรติคุณ   
6.3 จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชนในการประชุมเวทีชาวบ้าน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  4 ปี  
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 25xx – 25xx)  

8. งบประมาณด าเนินการ  
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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 9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 กองสวัสดิการสังคม 

10. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์  
  10.1 ผลผลิต  

 - คณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหน้าที่จนครบวาระ 4 ปี ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100  

 10.2 ผลลัพธ์  
- คณะกรรมการชุมชนผู้ได้รับการเชิดชูเกียรติมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี   
- มีคณะกรรมการชุมชนต้นแบบที่ดี ด้านการบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะในท้องถิ่น 
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2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต  

2.5.1 ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ ซ่ือสัตย์ สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองท่ีดี   

  
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ”  
2. หลักการและเหตุผล   

จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ก าหนดดัชนีในการประเมิน
ที่ ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึงข้อเท็จจริงของการทุจริตที่
เกิดขึ้น ภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทาง
วัฒนธรรมของ องค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ที่เอ้ือให้เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหาร
จัดการภายในองค์กรที่ น าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของ
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ ภายในองค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการ
ทุจริตภายในองค์กร ของ ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการด าเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงาน
ต้องสร้างให้เกิดการ เปลี่ยนแปลงเพ่ือน าไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการ
สร้างแนวร่วมในการต่อต้าน การทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริต
และปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบล จึงได้จัดท ามาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ” ที่ก าหนดดัชนีในการประเมินการ ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ขึ้น เพ่ือเป็นการพัฒนาวิธีการด าเนินงาน ภายในองค์กรที่จะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานให้สูงขึ้น 
 3. วัตถุประสงค์   

3.1 เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี   

3.2 เพ่ือให้ทุกส่วนราชการ (ส านัก/กอง) น าไปยึดถือและปฏิบัติ   
3.3 เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
 บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ  

5. พื้นที่ด าเนินการ    
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 

6. วิธีด าเนินการ   
6.1 จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่นที่มีดัชนีใน

การ ประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี  
6.2 รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ  

  6.3 ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ  
7. ระยะเวลาด าเนินการ  

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 25xx 
8. งบประมาณด าเนินการ   

ไม่ใช้งบประมาณ  
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   

มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
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1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง”  
2. หลักการและเหตุผล  
  ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติว่าการปฏิบัติ
หน้าที่ ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้ค านึงถึงความรับผิดชอบของ
ผู้ปฏิบัติงานการมี ส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ทั้งนี้ ตามความเหมาะสม ของแต่ละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 ก าหนดไว้ว่า เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอ
ต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือก าหนดมาตรการ ก ากับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดท าความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร หรือ
โดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบใน การปฏิบัติราชการ รวมทั้งมาตรา 45 ก าหนดให้ส่วนราชการ จัดให้มีคณะผู้
ประเมินอิสระด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติ ราชการของส่วนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการ
ให้บริการ ความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ ความ คุ้มค่าในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่
ก าหนด  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยางจึงได้จัดให้มีการจัดท าข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดยมีการลง
นามใน ข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยางกับปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน
ยาง และหัวหน้าส านัก ปลัด/ผู้อ านวยการกอง และให้มีการลงนามจัดท าข้อตกลงทุกปี เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตามค ารับรองการปฏิบัติ ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง  
3. วัตถุประสงค์   

3.1 เพ่ือให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝ่าย เป็นไปอย่างมี 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด   

3.2 เพ่ือให้หน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝ่าย มีความเข้าใจเกี่ยวกับข้ันตอน วิธีการ และรายละเอียดการ
ประเมินผล การปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ   

3.3 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กอง/ฝ่าย ตามข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ 25xx   

3.4 เพ่ือให้หน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝ่าย สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ 
ราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝ่าย   

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง ได้ท าข้อตกลงผลงานกับผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน 
โดยจัดท า ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับส านัก/กอง/ฝ่าย เพ่ือให้การด าเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
ดังกล่าวบรรลุ เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด และรับสิ่งจูงใจตามระดับ
ผลงาน โดยได้มีการลงนาม บันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์การบริหารส่วนต าบลกับปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล และปลัดองค์การ บริหารส่วนต าบลกับหัวหน้าหน่วยงานในสังกัด พร้อมคณะท างานได้ร่วมกันพิจารณา
และเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการ ประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละมิติ ดังนี้  

1) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน  
2) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ  
3) การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ  
4) การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
5) การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน  
6) การพัฒนาความรู้และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
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5. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
 วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ   
1.1 ชี้แจงส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ และผู้ปฏิบัติงานทราบ และท าความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด และกรอบการ 

ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และ
หนังสือ กระทรวงมหาดไทยที่ มท 0892.4/ว 435 ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2548   

1.2 ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดให้มีผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสม เช่น    
  - ศึกษาข้อมูล และเอกสารหลักฐานต่างๆ เช่น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติ ราชการ
รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการตามตัวชี้วัด เป็นต้น   

- ติดตามผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด และผู้จัดเก็บข้อมูล เพ่ือให้
การด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด และการมีส่วนร่วมของผู้บริหารของหน่วยงานในการก ากับดูแลและตดิตาม 
ผลการด าเนินงานดังกล่าว  
  1.3 รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด เพื่อให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายหรือตัวชี้วัดที่ 
ก าหนด   

1.4 วัดผลลัพธ์ที่ได้จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน  
1.5 ประสานงานกับหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีท่ีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ใน เบื้องต้นไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด เพ่ือหาแนวทางแก้ไขให้การปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่
ก าหนดไว้  
6. การค านวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ  

 
ผลการประเมิน ระดับคะแนนที่ได้รับ 

มีผลการปฏิบตัิราชการอยู่ในระดบัดีเลิศ/ดเียี่ยม 5 
มีผลการปฏิบตัิราชการอยู่ในระดบัดีมาก 4 
มีผลการปฏิบตัิราชการอยู่ในระดบัดี 3 
มีผลการปฏิบตัิราชการอยู่ในระดบัพอใช้ 2 
มีผลการปฏิบตัิราชการอยู่ในระดบัปรับปรุง 1 

 
7.  ยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 
    4 ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564  

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง โดยคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 4 ปี ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2564 ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต จ านวน 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

7.1   ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้หน่วยงานบริหารงานตามหลักธรรมมาภิบาล  

7.1.1 วัตถุประสงค์ มีดังนี้ 
มุ่งส่งเสริม เสริมสร้าง จิตส านึกและค่านิยม ให้แก่หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมี

ทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบภาครัฐ  รวมทั้งการรณรงค์ 
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎ และระเบียบ ที่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหา การ
พัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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7.1.2  มาตรการ/แนวทางการด าเนินงาน   มีดังนี้ 
1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.1. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ทุกฝ่าย ให้ปฏิบัติงานและด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา   
      เศรษฐกิจพอเพียง 
1.2  ประยุกต์การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 
1.3  จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ     
      พอเพียงแก่ทุกฝ่าย 

2. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมมาภิบาล 
2.1  ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งมีการฝึกอบรมเพ่ือให้ปฏิบัติงาน     
      ตามหลักธรรมมาภิบาล 
2.2  ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
2.3 ควบคุม ก ากับ ดูแล การปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ ให้เป็นไปตาม   
     หลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

  3.  ก าหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
               ภาครัฐ 

3.1  จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรฝึกอบรม ด้านการป้องกันและปราบปรามการ 
      ทุจริตภาครัฐ 
3.2 ก าหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ เป็นหลักสูตรบังคับ 
      ที่ใช้ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ทุกระดับ 

   3.3  ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันแลปราบปราม  
      การทุจริตภาครัฐ 

4.  ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต โดยให้ยึดถือเป็น
ค่านิยมกระแสหลักของชาติ 
   4.1  ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  

      เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
4.2  รณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดช ูและเห็นคุณค่าของ 
      การประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
4.3  ส่งเสริม เชิดช ูหน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการ 

                 ทุจริตภาครัฐ 
4.4  ส่งเสริม สนับสนุน ให้ทุกฝ่ายร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการ 
      ทุจริตภาครัฐ 

7.2  ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพื่อบูรณาการหน่วยงานกับหน่วยงานภาครัฐอ่ืน ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ 

7.2.1  วัตถุประสงค์ มีดังนี้ 
มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง กับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตภาครัฐ ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิ 
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ชอบในภาครัฐ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายภาคประชาชนให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึง การสร้าง
หลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

7.2.2  มาตรการ/แนวทางการด าเนินงาน   มีดังนี้ 
1. บูรณาการหน่วยงานภาครัฐกับองค์กรทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานภาครัฐกับ 
     องค์กรทุกภาคส่วน 
1.2 ให้มีการจัดตั้ง “ ศูนย์การข่าวกลาง ” เพ่ือด าเนินการจัดระบบการข่าว เก็บรวบรวม 
     ข้อมูลที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ตลอดจนการเชื่อมโยง  
     แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารการทุจริต หรือประพฤติมิชอบในภาครัฐจากทุกหน่วยงาน เพ่ือ 
     น าไปประมวล วิเคราะห์เพ่ือใช้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
1.3 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชน ให้มีความเข้มแข็งและ     
     เป็นอิสระในการท าหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 
1.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้หน่วยงาน มีระบบอินเตอร์เน็ตเพื่อท าการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 
     ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ โดยให้มีเว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสาร 
     ระหว่างกัน 

2.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตหรือประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 
2.1  เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือให้ภาคประชาชนมีความตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการ 
      ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
2.2  สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย  
      รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 

  2.3  ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
2.4  ก าหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน 
2.5  ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความรว่มมือเพ่ือ  
      การป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

 
7.3  ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

7.3.1 วัตถุประสงค์ มีดังนี้ 
มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม ชัดเจน และมี

ประสิทธิภาพ ส่งเสริมการกระจายอ านาจ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานกับเอกชน ให้มีศักยภาพในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนากฎหมายที่เอ้ือประโยชน์ต่อการทุจริตหรือเป็นอุปสรรคต่อ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ให้มีประสิทธิภาพ เสริมสร้างประสิทธิภาพในการคุ้มครองพยานอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
กับองค์กรอื่น 

7.3.2  มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน มีดังนี้ 
1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม ชัดเจนและมี

ประสิทธิภาพ 
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1.1  ให้หน่วยงานมีโครงสร้างของหน่วยงาน อัตราก าลัง การบริหารงานบุคคล และงบ 
      ประมาณท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและความรับผิดชอบในการป้องกันและ 
      ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
1.2  ให้หน่วยงานสร้างระบบการตรวจสอบการบริหารราชการ โดยก าหนดแยกอ านาจการ 
      บริหารงานออกจากอ านาจการพิจารณาคดี เพ่ือสามารถถ่วงดุลหรือยับยั้งอีกอ านาจ 
      หนึ่งได ้
1.3  สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อ านาจระหว่างหน่วยงานกับภาครัฐ 
      ด้วยกันเอง 
1.4  ให้หน่วยงาน ควบคุม ก ากับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อ านาจในการปฏิบัติงานด้าน 
      การป้องกันและปราบปรามการทุจริตด้วยความรวดเร็ว ต่อเนื่อง และเป็นธรรม 
1.5  ให้หน่วยงานจัดท าดัชนีชี้วัดความโปร่งใส และเกณฑ์มาตรฐานกลางความโปร่งใส 

2.  ส่งเสริมการกระจายอ านาจในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
2.1  สนับสนุนให้มีการจัดโครงสร้าง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณในการป้องกัน 
      และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
2.2  ให้หน่วยงานมีระบบตรวจสอบและถ่วงดุลการบริหารราชการ 
2.3  ให้หน่วยงานมีระบบการควบคุมการใช้อ านาจอย่างเป็นธรรม 
2.4  ให้มีระบบการรายงานและติดตามประเมินผลการด าเนินงานต่อส่วนกลาง 

3. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานกับเอกชนให้มีศักยภาพในป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
3.1  วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานกับภาคเอกชน 
3.2  สนับสนุนให้มีตรวจสอบทรัพย์สินของเจ้าหน้าที่ หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต 
      ภาครัฐ 

 4. เสริมสร้างประสิทธิภาพของกฎหมายเพื่อใช้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
4.1  ให้มีการปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ ที่เอ้ือประโยชน์ต่อการทุจริตหรือเป็น 
      อุปสรรคต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ หรือเพ่ือให้ทันสมัยต่อสภาพ 
      ปัญหาการทุจริตภาครัฐในปัจจุบัน 
4.2  ให้หน่วยงานบังคับใช้กฎหมายอย่างเสมอภาคโดยเคร่งครัด 
4.3  พฒันาระบบสืบสวนสอบสวนหรือการไต่สวนข้อ เท็จจริงให้รวดเร็ว ต่อเนื่อง และ 
       เป็นธรรม 
4.4  สร้างกลไกในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ดูแล ติดตามการกตระท าการทุจริตหรือพฤติมิชอบ 
       ในภาครัฐ 
4.5  จัดให้มีเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย ให้สามารถตรวจสอบ สถานภาพบุคคล  
       พฤติการณ์การกระท าผิด ตลอดจนทรัพย์สินที่ได้จากการทุจริตหรือประพฤติมิชอบใน 
       ภาครัฐให้รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
4.6  สร้างกลไกในการป้องกันเจ้าหน้าที่รัฐด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  
      ที่ได้ปฏิบัติการตามหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ให้ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมาย 

5.  ส่งเสริมความร่วมมือ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐร่วมกับองค์กรระหว่างประเทศ 
5.1  ประสวนความร่วมมือกับองค์กรระดับนานาชาติเกี่ยวกับการป้องกัน และปราบปราม 
       การทุจริตภาครัฐ 
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5.2  ส่งเสริมความร่วมมือ ระหว่างประเทศในการยึด อายัด และน าทรัพย์สินที่ได้จากการ 
      กระท าผิดเกี่ยวกับการทุจริตภาครัฐมาด าเนินคดีในประเทศ 
5.3  สนับสนุนหน่วยงานภาครัฐที่มีหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามทุจริตให้เข้าร่วม 
      พันธกรณีเป็นสมาชิกองค์กรต่อต้านทุจริตระดับนานาชาติ 

6. เสริมสร้างประสิทธิภาพในการคุ้มครองพยาน 
6.1  สร้างหลักประกันความปลอดภัยโดยก าหนดมาตรการและแผนงานในการคุ้มครอง 
      พยาน 
6.2  ควบคุม ก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานด้านการคุ้มครองพยาน 
6.3  พัฒนาศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ โดยใช้ประโยชน์จาก 
      ข้อมูลด้านการคุ้มครองพยาน 

7. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
7.1  สนับสนุนให้หน่วยงานมีอ านาจหน้าที่ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  
      ด าเนินการจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ และอุปกรณ์ท่ีมี ความทันสมัยมาใช้ในการแสวงหา 
      ข้อเท็จจริงและการรวบรวมพยานหลักฐานเพ่ือประสิทธิภาพในการด าเนินคดีกับ 
      ผู้กระท าความผิด 
7.2  สนับสนุนให้มีการศึกษา ค้นคว้า และวิจัยงานด้านการป้องงกันและปราบปรามการ 
      ทุจริตภาครัฐ 
7.3  ให้มีการวางแผนระบบฐานข้อมูลด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของ 
      แต่ละหน่วยงาน เพ่ือรวบรวมและน าไปใช้ประโยชน์ซึ่งข้อมูล ข่าวสารงานวิจัย และงาน 
      วิชาการต่างๆ 

7.4  ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ ในการป้องกันและปราบปรามทุจริตภาครัฐ 

7.4.1  วัตถุประสงค์   มีดังนี้ 
มุ่งพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามรารถเจ้าหน้าที่ของรัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้

สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพ
ให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วนรวมถึงองค์กรอ่ืนระหว่างประเทศ 

7.4.2  มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน มีดังนี้ 
1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

1.1  ก าหนดให้เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องรับการฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและ 
      ปราบปรามการทุจริตทั้งในและต่างประเทศเพ่ือให้มีความช านาญเฉพาะ 
1.2  ก าหนดให้มีการจัดตั้งสถาบัน จัดท าหลักสูตรการศึกษา และ/หรือ หลักสูตรการ 
      ฝึกอบรมของ วิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
1.3  ส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้ และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
      ภาครัฐระหว่างประเทศให้เป็นปัจจุบัน 
1.4  จัดตั้งศูนย์ข้อมูลความรู้ทางวิชาการเพ่ือให้มีกระบวนการเรียนรู้และถ่ายทอดความรู้ตลอดจนให้มี 
      การศึกษาตัวอย่างกรณี (case study) 
1.5  ส่งเสริมให้มีการวิจัยด้านต่างๆ อาทิ การใช้อ านาจของผู้บริหารที่เอ้ือประโยชน์ต่อการทุจริต การ      
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      จัดท าสัญญาระหว่างภาครัฐและภาคเอกชน การทุจริตเชิงนโยบายเป็นต้น ทั้งนี้ เพ่ือน าผลวิจัยไปสู่ 
      การพัฒนาศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้มีประสิทธิ ภาพมากยิ่งขึ้น 

2.  สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามทุจริตภาครัฐ 
2.1  ส่งเสริมให้หน่วยงานสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
2.2  ก าหนดให้มีมาตรฐานเกี่ยวกับค่าตอบแทนของวิชาชีพ 
2.3  ก าหนดให้มีหน่วยงานหลักรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษเจ้าหน้าที่ที่ฝ่าฝืน 
      หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
    ตารางที่ 1 ยุทธศาสตร์   วัตถุประสงค ์  ตัวชี้วัด   ค่าเป้าหมายและมาตรการ 
 

(1) 
ยุทธศาสตร์ 

(2) 
วัตถุประสงค ์

(3) 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

(4)  ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด (๔) 
มาตรการ 2561 2562 2563 2564 

ยุทธศาสตร์ที่  1  
ปลูกจิตส านึกค่านิยมคุณธรรม
จริยธรรมและสร้างวินัยแก่ทุก
ภาคส่วน 

ส่งเสริมสังคมไทยมีวินัย คุณธรรม และจริยธรรมจากการ 
ส่งเสริม สนับสนุน ให้ประชาชนและสังคมทุกภาคส่วนมี 
จิตส านึกรับผิดชอบร่วมกัน เพื่อก่อให้เกิดคุณธรรมจริยธรรม 
ค่านิยมที่ถูกต้องต่อมุมมองทัศนคติและต่อปัญหาการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ รวมทั้งรณรงค์ให้มีวินัย เคารพกฎระเบียบ 
กติกาและกฎหมายของสังคม เป็นกลไกและแรงผลักดัน 
ส าคัญที่จะน ามาซึ่งการแก้ไขปัญหาในส่วนอ่ืนๆ ได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพและสามารถที่จะก าจัดรากเหง้าของปัญหาได้ 
อย่างแท้จริง 

จ านวนของบุคลากรต้นแบบใน
ต าบลในการพัฒนาความคิดว่า
ด้วยความพอเพียง 

50 100 300 500 1. ประยุกต ์ใช้  
หลักเศรษฐกิจพอเพียงให ้
เกิดผลในทางปฏิบัต ิ

จ านวนร้อยละของบุคลากร อบต./
ประชาชน ที่ได้รับการฝึกอบรม
คุณธรรมจริยธรรม 

50 70 90 100 2.ส่งเสรมิการประพฤติ
ปฏิบัติตนตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรม 

 

ยุทธศาสตร์ที่  2 
บูรณาการหน่วยงานกับ 
หน่วยงานภาครัฐอื่น ใน 
การป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตภาครัฐ 
 

เพื่อให้องค์กรและเครือข่ายทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  โดยการส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังและตรวจสอบการทุจริต 
การประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการทุจริต
อย่างทั่วถึง และการสร้างความเข้มแข็งแก่เครือข่าย 
อย่างยั่งยืน 
 

1.ร้อยละของโครงการ/กิจกรรม
ด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตที่ประชาชนมีส่วนร่วม 
ในกระบวนการด าเนินงาน 

70 % 80 % 90 % 10 % 1. ประชาสัมพันธ์ต่อต้าน
การทุจริต 
2.เสริมสรา้งกระบวนการมี
ส่วนร่วมของทุก 
ภาคส่วน 
 

2.ร้อยละของประชาชน 
กลุ่มเป้าหมายที่รับรู้ข้อมูลข่าวสาร
ด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

70 % 80 % 90 % 10 % 

3.ระดับความส าเร็จของการวาง
ระบบคุ้มครองผู้ให้ข้อมูลข่าวสาร
ด้านการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต 

70 % 80 % 90 % 10 % 

4.ระดับความส าเร็จของการใช้สื่อ
ในการต่อต้านการทุจริต 

70 % 80 % 90 % 10 % 

  



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ยุทธศาสตร์ 

 
วัตถุประสงค ์

 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

 ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด  
มาตรการ 2561 2562 2563 2564 

ยุทธศาสตร์ที่  3 
เสริมสร้างความเข้มแข็ง 
ในการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตภาครัฐ 
 

เพื่อให้ระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย
และถ่วงดุลอ านาจมีประสิทธิภาพ โดยสร้างความเป็นอิสระ
แก่หน่วยงานต่อต้านการทุจริต สร้างระบบการตรวจสอบที่
เข้มแข็ง ส่งเสริมการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่น รวมทั้งสร้าง 
ความเข้มแข็งในการต่อต้านการรับสินบนของภาคธุรกิจ
เอกชน ตลอดจนเสริมสร้างประสิทธิภาพของกฎหมาย 
ต่อต้านการทุจริต มีการบูรณาการจากทุกภาคส่วน เพื่อ
จัดท าดัชนีวัดความโปร่งใสของสังคมไทยและส่งเสริมความ
ร่วมมือระหว่างหน่วยงาน 
 

1. ระดับความส าเร็จในการยกร่าง
แก้ไข ปรับปรุง กฎ ระเบียบ ที่เอื้อ
ต่อการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต 

50 % 75 % 90 % 100 
% 

1.เสริมสรา้งประสิทธิภาพ
ของกฎหมายต่อต้านการ
ทุจริต 
2. เสริมสร้างความ
เข้มแข็งในการตรวจสอบ
ทรัพย์สินนักการเมือง 
ข้าราชการ และการ 
ทุจริตเชิงนโยบาย 
 

2. ร้อยละของผู้รับบริการต่อการ
ให้บริการที่โปร่งใส เป็นธรรมของ
หน่วยงาน 

70 % 80 % 90 % 100 
% 

3. ระดับความส าเร็จของการ 
ด าเนินการกรณีนักการเมืองทุจริต 

70 % 80 % 90 % 100 
% 

ยุทธศาสตร์ที ่4 
พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที ่ใน 
การป้องกันและปราบปราม 
ทุจริตภาครัฐ 
 

เพื่อให้สังคมรู้เท่าทัน ร่วมคิดป้องกันการทุจริต โดยมีการ
พัฒนาศักยภาพและคุณธรรม จริยธรรม ของบุคลากร 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เสริมสร้างองค์
ความรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิ
ชอบโดยพัฒนาความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ตลอดจน 
ถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตอย่างท่ัวถึง 
 

1. ร้อยละของความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ
การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
 

70 % 80 % 90 % 100 
% 

1.พัฒนาสมรรถนะและขีด
ความสามารถ 
เจ้าหน้าที่ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
2 . ส ร้ า งมาตรฐานทาง
วิชาชีพด้านการป้องกัน
และปราบปรามทุจริ ต
ภาครัฐ 

2. ร้อยละของบุคลากรด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ที่ผ่านเกณฑ์การพัฒนาศักยภาพ 
ตามที่ก าหนดไว้ 

70 % 80 % 90 % 100 
% 



 
 
 
 
         8.  โครงการ   กิจกรรม   และงบประมาณ 
              ยุทธศาสตร์ที ่1.  เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้หน่วยงานบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 

มาตรการ โครงการ / กิจกรรม หน่วยนับ 

งบประมาณ  
แนวทางการ 

ติดตาม/ 
ผู้รับผิดชอบ 

 

 
การตอบสนอง 
ยุทธศาสตร ์

ของ 
หน่วยงาน 

2561 2562 2563 2564 
เป้า 

หมาย 
งบ 

ประมาณ 
(บาท) 

เป้า 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

เป้า 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

เป้า 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

1 .  ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ ห ลั ก
เ ศ รษฐกิ จพอ เพี ย ง ให้
เกิดผลในทางปฏิบัติ 
 

โครงการฝึกอบรมสร้างบุคลากร
ต้นแบบในการพัฒนาความคิดว่า
ด้วยความพอเพียง 

คน/
หมู่บ้าน 
 

5 30,000.- 10 50,000.- 12 55,000 15 60,000 ส านักปลัดฯ 
 

ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนา 
การบริหาร 
จัดการ อปท. 

2.  ส่งเสริมการประพฤติ
ป ฏิ บั ติ ต น ต า ม ห ลั ก
คุณธรรมจริยธรรม 

โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมให้กับบุคลากร  อบต .
ประชาชน นักเรียน 
เยาวชนในพื้นที่ 

ครั้งต่อปี 
 

1 20,000.- 1 25,000.- 1 30,000.- 1 35,000.- ส านักปลัดฯ 
 

ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนา 
การบริหาร 
จัดการ อปท. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที ่2.  บูรณาการหน่วยงานกับหน่วยงานภาครัฐอืน่ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

 

มาตรการ โครงการ / กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

งบประมาณ  
แนว

ทางการ 
ติดตาม/ 

ผู้รับผิดชอบ 
 

 
การตอบสนอง 
ยุทธศาสตร์ 

ของ 
หน่วยงาน 

2561 2562 2563 2564 
เป้า 
หมา
ย 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

เป้า 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

เป้า 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

เป้า 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

1 .  ป ร ะชาสั มพั น ธ์
ต่อต้านการทุจริต 
 

โครงการจัดท าแผนแม่บทด้าน
การประชาสัมพันธ์ป้องกันการ
ทุจริต 

ครั้งต่อป ี
 

1 2,000.- 1 2,500.- 1 3,000.- 1 4,000.- ส านักปลัดฯ 
 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนา 
การบริหาร 

จัดการ อปท. 
 

2.  เสริมสร้าง
กระบวนการมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วน 
 

โครงการจัดตั้งศูนย์ให้ค าปรึกษา/ 
ศูนย์รับแจ้งเบาะแสการทุจริต 

แห่ง 1 - ปรับ 
ปรุง 

ศูนย์เดิม 

1,000.- - - - - ส านักปลัดฯ 
 

โครงการชวนกันไปวัด เนื่องใน
โอกาสวันส าคัญทางศาสนา 

ครั้ง 3 - 4 - 5 - 6 - ส านักปลัดฯ 
 

 
  



 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที ่3.  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

 

มาตรการ โครงการ / กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

งบประมาณ  
แนว

ทางการ 
ติดตาม/ 

ผู้รับผิดชอบ 
 

 
การตอบสนอง 
ยุทธศาสตร์ 

ของ 
หน่วยงาน 

2561 2562 2563 2564 
เป้า 

หมาย 
งบ 

ประมาณ 
(บาท) 

เป้า 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

เป้า 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

เป้า 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

1.เสริมสรา้ง
ประสิทธิภาพของ
กฎหมายต่อต้าน 
การทุจริต 

โครงการจดัท าและปรับปรุง 
ระเบียบข้อบังคับของ
หน่วยงานเพื่อใช้ในการ
ป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริต 

ครั้งต่อ
ปี 

 

1 - 1 - 1 - 1 - ส านักปลัดฯ 
 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนา 
การบริหาร 

จัดการ อปท. 
 

โครงการจดัท าประมวล
จริยธรรม 

ครั้งต่อ
ปี 

 

1 - ปรับ 
ปรุง 

- ปรับ 
ปรุง 

- ปรับ 
ปรุง 

- ส านักปลัดฯ 
 

2. เสริมสร้างความ 
เข้มแข็งในการ
ตรวจสอบทรัพย์สิน
นักการเมืองข้าราชการ 
และการทุจริตเชิง
นโยบาย 

โครงการจดัระบบ
สารสนเทศท่ีทันสมยัมาใช้ใน
การบริหารจัดการ 

ครั้งต่อ
ปี 

 

1 - 1 - 1 - 1 - ส านักปลัดฯ 
 

โครงการเสรมิสร้างความ
เข้มแข็งในการต่อต้านการ
รับสินบน 

ครั้งต่อ
ปี 

 

1 - 1 - 1 - 1 - ส านักปลัดฯ 
 

 
  



 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที ่4.   สร้างบุคลากรมืออาชีพในการป้องกันและปราบปรามทุจริต 
 

มาตรการ โครงการ / กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

งบประมาณ  
แนว

ทางการ 
ติดตาม/ 

ผู้รับผิดชอบ 
 

 
การ

ตอบสนอง 
ยุทธศาสตร์ 

ของ 
หน่วยงาน 

2561 2562 2563 2564 
เป้า 

หมาย 
งบ 

ประมาณ 
(บาท) 

เป้า 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

เป้า 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

เป้า 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

1. พัฒนาสมรรถนะและ
ขีดความสามารถ
เจ้าหน้าท่ีในการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริต 

โครงการจดัท าแผนพัฒนา
บุคลากร โดยให้มีการบรรจุ
หลักสตูรเกีย่วกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตเข้า 
ไปในแผน 

ครั้งต่อป ี
 

1 - 1 - 1 - 1 - ส านักปลัดฯ 
 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนา 
การบริหาร 

จัดการ อปท. 

โ ค ร ง ก า ร เ ชิ ด ชู เ กี ย ร ติ ผู้ มี
คุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการและให้บริการ
ประชาชนดีเด่น    

ครั้งต่อป ี
 

3 - 3 - 3 - 3 - ส านักปลัดฯ 
 

2. สร้างมาตรฐานทาง
วิชาชีพด้านการป้องกัน
และปราบปรามทุจริต 
ภาครัฐ 

โครงการจัดส่งพนักงานส่วน
ต าบล   พนั ก งานจ้ า ง  คณะ
ผู้ บ ริ ห าร  เ ข้ า รั บการอบรม
หลักสูตรด้านการป้องกันและ
ปราบปรามทุจริตภาครัฐและ
คุณธรรม  จริยธรรม 

ครั้งต่อป ี
 

คนละ
1 

หลัก 
สูตร 

- คนละ
1 

หลัก 
สูตร 

- คนละ
1 

หลัก 
สูตร 

- คนละ
1 

หลัก 
สูตร 

- ส านักปลัดฯ 
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ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 
 

ส่วนที่ 1  สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 1. ด้านกายภาพ  

ประวัติความเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง “ บ้านยาง” ในอดีตเป็นชื่อหมู่บ้านหนึ่งของ
ต าบลในเมืองซึ่งเต็มไปด้วยต้นยางมากมาย ขึ้นเป็นป่าทึบ มีเสือและสัตว์ร้ายมากมาย ในเวลาต่อมาได้แยกและยกฐานะมา
เป็นต าบลบ้านยางที่มีพ้ืนที่ที่กว้างใหญ่ และในปี พ.ศ.2526 ได้ถูกแยกออกไปอีก คือต าบลบัวทอง ปัจจุบันต าบลบ้านยางมี
ทั้งหมด 19 หมู่บ้าน  
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง ได้รับการยกฐานะจากสภาต าบล มาเป็นองค์การบริหาร 
ส่วนต าบล ตามประกาศกระทรวงมหาดไทยเมื่อวันที่ 30 เดือน มกราคม พ.ศ.2539 ซึ่งเป็นรูปแบบการปกครองท้องถิ่น
รูปแบบหนึ่ง เพ่ือเป็นการรองรับการกระจายอ านาจในการดูแลทุกข์สุขของราษฎร โดยมีส านักงานองค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านยาง ตั้งอยู่ที่ บ้านเลขท่ี 44/4 หมู่ที ่ 4  ต าบลบ้านยาง อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง เป็นหน่วยการปกครองท้องถิ่นสังกัด กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
กระทรวงมหาดไทย  มีภารกิจมากมายหลายด้ านตามพระราชบัญญัติ สภาต าบลและองค์ การบริ หาร  
ส่ ว น ต า บ ล  พ .ศ .2537 แ ก้ ไ ข เ พ่ิ ม เ ติ ม จ น ถึ ง ( ฉ บั บ ที่  6 ) พ .ศ .2552 แ ล ะพร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ก า ห น ด แ ผ น 
และขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือบ าบัดทุกข์บ ารุงสุข 
ให้กับพ่ีน้องประชาชน ทั้งนี้มีหลักในการบริหาร การพัฒนา โดยมุ่งเน้นให้พ่ีน้องประชาชนได้คิดเป็น ท าเป็น และมีส่วน
ร่วม โดยกระบวนการของประชาชน 
     
 

 

 

 

 

 

ดวงตราสัญลักษณ์ประจ า 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 

ค าขวัญประจ า อบต.บ้านยาง 
“แหล่งต้นยางที่มากมาย       หลากหลายด้วยภูมิปัญญา 

ทางแห่งลาวา   หลวงพ่อพาประกาศิต 
ยึดติดเกษตรกรรม  วัฒนธรรมอันงดงาม” 
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1.1 ที่ตั้งของหมู่บ้าน หรือชุมชน หรือต าบล  
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยางตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกของอ าเภอเมืองบุรีรัมย์ประมาณ  5 

กิโลเมตร พิกัดที่ 62/02 (ตามรายละเอียดแผนที่ทหาร) มีพ้ืนที่รับผิดชอบทั้งหมดประมาณ  30.24  ตารางกิโลเมตร  หรือ
ประมาณ  18,394  ไร่ โดยมีอาณาเขตติดต่อท้องถิ่นอ่ืน  ดังนี้ 

  ทิศเหนือ  
ติดต่อกับต าบลบัวทอง  อ าเภอเมืองบุรีรัมย์  จังหวัดบุรีรัมย์  โดยมีแนวเขตเริ่มต้นจาก 

หลักเขตที่ 1 บริเวณพิกัด T B 989633  ซึ่งอยู่ทางทิศเหนือ ของห้วยชุมเห็ด จากจุดเริ่มต้นไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ  
ระยะทางประมาณ 1.5 กิโลเมตรจดห้วยชุมเห็ด  ที่หลักเขตที่ 2 บริเวณพิกัด U B  004635  จากหลักเขตที่ 2 ไปทางทิศ
ตะวันออกเฉียงใต้  ตามล าห้วยชุมเห็ด  จดถนนสายบุรีรัมย์ - สตึก  ที่หลักเขตท่ี 3 บริเวณพิกัด U B  019636  บริเวณคอ
สะพานด้านเหนือจากหลักเขตที่ 3 ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้  ตามถนนสายบ้านมะค่า  ต าบลบ้านยาง  ระยะทาง
ประมาณ  0.60  กิโลเมตร  ถึงหลักเขตที่ 4 บริเวณพิกัด U B  023632  จากหลักเขตที่ 4 ไปทางทิศเหนือตามร่องน้ าลึก
ล าตะโคง  ระยะทางประมาณ 2 กิโลเมตร  ถึงหลักเขตที่ 5 บริเวณพิกัด U B  039640  ซึ่งอยู่ห่างจากบ้านสะยามต าบล
บัวทองประมาณ0.50 กิโลเมตร จากหลักเขตท่ี 5 ตรงไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ ระยะทางประมาณ 2 กิโลเมตร  สิ้นสุด
ที่หลักเขตที่ 6 บริเวณพิกัด  U B  059637  บริเวณฝายประชาด้านเหนือ  รวมระยะทางด้านทิศเหนือประมาณ 6.25 
กิโลเมตร 

  ทิศตะวันออก 
ติดต่อกับต าบลสามแวง  ต าบลห้วยราช  จังหวัดบุรีรัมย์  โดยมีแนวเขตเริ่มต้นจากหลักเขตที่ 6 

บริเวณพิกัด   U B  059637  บริเวณฝายประชาอาสาด้านเหนือจากจุดเริ่มต้นไปทางทิศใต้ตามล าห้วยราชด้านตะวันตก
ระยะทางประมาณ 0.70 กิโลเมตร  ถึงหลักเขตที่ 7 บริเวณพิกัด  U B 060632  จากหลักเขตที่ 7 ไปทางทิศตะวันตก
ระยะทางประมาณ 0.40 กิโลเมตร  ไปทางทิศใต้  ประมาณ 0.15 กิโลเมตร  ไปทางทิศตะวันออก  จดล าห้วยด้าน
ตะวันตก  ไปทางทิศใต้  ตามล าห้วยราช  ด้านทิศตะวันตก  ระยะทางประมาณ 2 กิโลเมตร  ถึงหลักเขตที่ 8 บริเวณพิกัด  
U B 061618  จากหลักเขตที่ 8 ไปทางทิศตะวันตก  ระยะทางประมาณ 0.40 กิโลเมตร  จดถนนสายบ้านยาง – บ้านง้าง  
ที่หลักเขตที่ 9 บริเวณพิกัด  U B 056618 จากหลักเขตที่ 9 ไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต้  ระยะทางประมาณ 0.70 
กิโลเมตร  ถึงหลักเขตที่ 10 บริเวณพิกัด U B 051615 จากหลักเขตที่ 10 ไปทางทิศใต้  ระยะทางประมาณ 0.40 
กิโลเมตร  ถึงหลักเขตที่ 11  บริเวณพิกัด  U B 055611  ซึ่งอยู่ทางด้านทิศตะวันตกของล าห้วยราช  ระยะทางประมาณ 
1 กิโลเมตร  จากหลักเขตที่ 11 ไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต้  ระยะทางประมาณ 3 กิโลเมตร  ถึงหลักเขตที่ 12  บริเวณ
พิกัด  U B 032593  ซ่ึงอยู่ทางด้านทิศตะวันออกเฉียงใต้ของบ้านโคกมะขาม  ต าบลบ้านยาง  ระยะทางประมาณ 1 
กิโลเมตร  จากหลักเขตที่ 12 ไปทางทิศตะวันตก  ระยะทางประมาณ 0.20 กิโลเมตร  ถึงหลักเขตที่  13 ตรงไปทางทิศใต้  
ระยะทางประมาณ 2.4 กิโลเมตร  สิ้นสุดที่หลักเขตที่ 14 บริเวณพิกัด  U B 030570  รวมระยะทางด้านทิศตะวันออก
ประมาณ9.14 กิโลเมตร 

  ทิศใต้  
ติดต่อกับต าบลห้วยราช  ต าบลอิสาณ  อ าเภอเมืองบุรีรัมย์  จังหวัดบุรีรัมย์  โดยมีแนวเขต

เริ่มต้นจากหลักเขตที่ 14บริเวณพิกัด  U B 030570  จากจุดเริ่มต้นไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ระยะทางประมาณ 1.25 
กิโลเมตร  จดถนนสายบุรีรัมย์ – ห้วยราชที่หลักเขตท่ี 15 บริเวณพิกัด  U B 020563  ซึ่งอยู่ห่างจากปากทางเข้าบ้านโคก
เจริญ  ต าบลบ้านยาง  ประมาณ 0.40 กิโลเมตร  จากหลักเขตที่ 15 ไปทางทิศตะวันตก  ตามถนนสายบุรีรัมย์ – ห้วยราช 
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ด้านเหนือ  ระยะทางประมาณ 0.50 กิโลเมตร  ถึงหลักเขตที่ 16  บริเวณพิกัด  U B 020563  ตรงไปทางทิศตะวันตก
เฉียงเหนือ  และทิศเหนือตามล าห้วยตะโก  สิ้นสุดที่หลักเขตที่ 18 บริเวณพิกัด  U B 015563  บริเวณสะพานทางรถไฟ
สายกรุงเทพ – อุบลราชธานี  รวมระยะทางด้านทิศใต้  ประมาณ 2.37 กิโลเมตร 

  ทิศตะวันตก 
   ติดต่อต าบลชุมเห็ด  อ าเภอเมืองบุรีรัมย์  จังหวัดบุรีรัมย์  โดยมีแนวเขตเริ่มต้นจากหลักเขตที่ 
18 บริเวณพิกัด  U B 000583 จากจุดเริ่มต้นไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ ตามทางรถไฟสายกรุงเทพ-อุบลราชธานี  
ระยะทางประมาณ 0.20 กิโลเมตร  ถึงหลักเขตที่ 19 บริเวณพิกัด  T B 998583  จากหลักเขตที่ 19 ตรงขึ้นไปทางทิศ
เหนือ  ระยะทางประมาณ 1.1 กิโลเมตร  ตัดผ่านล าตะโคง  ถึงหลักเขตที่ 20 บริเวณพิกัด  T B 998594  ไปทางทิศ
ตะวันตกเลียบรั้วส านักงานเกษตรจังหวัดบุรีรัมย์  จดถนนสายรอบเมืองหน้าส านักงานเกษตรจังหวัดบุรีรัมย์  ที่หลักเขตท่ี 
21 บริเวณพิกัด  T B 992596  จากหลักเขตที่ 21 ไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือตามถนนรอบเมืองด้านทิศตะวันตก
ระยะทางประมาณ  0.20  กิโลเมตร  ถึงสามแยกตรงไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ  ตามถนนสายบุรีรัมย์ – สตึก  
ระยะทางประมาณ 0.20 กิโลเมตร  ถึงหลักเขตที่ 22 บริเวณพิกัด T B  994599  ซึ่งอยู่ห่างจากปากทางเข้าบ้านหนองไผ่  
ต าบลบ้านยาง  ประมาณ 0.15 กิโลเมตร จากหลักเขตที่ 22 ไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ  ขนานกับถนนสายเข้าบ้าน
หนองไผ่  ระยะทางประมาณ 0.80  กิโลเมตร จดถนนสายเข้าบ้านตามั๊ว  ต าบลบ้านยาง  ไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ  
ตามถนนเข้าบ้านตามรั้ว  จดถนนสายเข้าบ้านหนองไผ่ตรงขึ้นไปทางทิศเหนือตามถนนสายเข้าบ้านหนองไผ่  ระยะทาง
ประมาณ 0.80 กิโลเมตร  ถึงหลักเขตที่ 23 บริเวณพิกัด T B 990615  ซึ่งอยู่ห่างจากบ้านหนองไผ่  ต าบลบ้านยาง  
ประมาณ  0.20  กิโลเมตร  จากหลักเขตที่ 23 แยกออกจากถนนสายเข้าบ้านหนองไผ่  ไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ  
ระยะทางประมาณ 0.20 กิโลเมตร  แล้วตรงขึ้นไปทางทิศเหนือ  ระยะทางประมาณ  0.85  กิโลเมตร  สิ้นสุดที่หลักเขตที่ 
1 บริเวณพิกัด T B 989633  รวมระยะทางด้านทิศตะวันตกประมาณ   3.86  กิโลเมตร 

  1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง มีภูมิประเทศโดยทั่วไปมีลักษณะเป็นพ้ืนที่ราบสูง สภาพพ้ืนที่ส่วน
ใ ห ญ่ ใ ช้ ป ร ะ โ ย ช น์ ด้ า น เ ก ษ ต ร ก ร ร ม  โ ด ย อ ยู่ สู ง จ า ก ร ะ ดั บ น้ า ท ะ เ ล ป ร ะ ม า ณ  150 – 200 เ ม ต ร 
มีล าห้วยตะโคง  และล าห้วยชุมเห็ด เป็นแหล่งน้ าส าคัญของต าบล  

  1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ มีลักษณะอากาศขึ้นอยู่ภายใต้การ 

ควบคุมของปัจจัยที่ส าคัญ ดังต่อไปนี้  
-  ที่ตั้ง จังหวัดบุรีรัมย์ ตั้งอยู่ในเขตร้อน จึงมีอุณหภูมิสูงตลอดปี 
-  แนวเทือกเขาทางทิศใต้ ทิศใต้ของจังหวัดบุรีรัมย์มีเทือกเขาดงรักและเทือกเขาสันก าแพงขวางทิศทาง  

ของลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ เขตจังหวัดบุรีรัมย์จึงเป็นเขตเงาฝนหรือเขตบังลม 
-  ลมประจ าที่พัดผ่าน มีลมมรสุมและลมพายุพัดผ่านความชื้นและความหนาวเย็นจะเปลี่ยนแปลงไปตาม 

อิทธิพลของลมประจ าดังกล่าว 
-  ระยะห่างจากทะเล จังหวัดบุรีรัมย์อยู่ห่างจากทะเลด้านฝั่งตะวันออกของอ่าวไทย (จังหวัดชลบุรี)  

ประมาณ 350 กิโลเมตร อิทธิพลจากทะเลเข้าถึงน้อยท าให้ความชื้นสัมพันธ์เฉลี่ยค่อนข้างต่ า โดยทั่วไปจึงมีลักษณะอากาศ
ค่อนข้างรุนแรง คือ ฤดูหนาวอุณหภูมิต่ า และฤดูร้อนอุณหภูมิสูง แตกต่างกันค่อนข้างชัดเจน 
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ภูมิอากาศในจังหวัดบุรีรัมย์ มีอยู่ 3 ฤดู คือ 
-  ฤดูร้อน เริ่มประมาณปลายเดือนกุมภาพันธ์ - พฤษภาคม มีอุณหภูมิสูงสุด 36 องศาเซลเซียส ในเดือน 

เมษายน 
-  ฤดูฝน เริ่มประมาณเดือนมิถุนายน - กันยายน เนื่องจากมีเทือกเขาพนมดงรักขวางกั้นลมมรสุม 

ตะวันตกเฉียงใต้ จึงได้รับปริมาณน้ าฝนไม่มากนัก 
-  ฤดูหนาว เริ่มประมาณเดือนตุลาคม - มกราคม มีอากาศหนาว และแห้งแล้ง อุณหภูมิต่ าสุด 11 องศา 

เซลเซียส (อ้างอิงแหล่งที่มา: สถานีอุตุนิยมวิทยาอุทกบุรีรัมย์ อ าเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์) 

1.4 ลักษณะของดิน 
ในพ้ืนที่ต าบลบ้านยาง มีลักษณะของดินแยกออกเป็น 2 ลักษณะที่มีความแตกต่างกันอย่างชัดเจน  

แบ่งเป็น 
  1.4.1 ดินร่วนปนทราย เหมาะแก่การเพาะปลูกพืช ท านา ท าสวน ท าไร่ พบในพ้ืนที่ด้านทิศตะวันตกของ
ต าบลในพื้นที่ของหมู่ที ่2 , 4 , 6 , 8 , 9 , 10 , 11 , 16 , 19 และ พ้ืนที่บางส่วนของ หมู่ที่ 7 , 13 , 14 , 17 
  1.4.2 ดินร่วนปนหินอัคนี จ าพวกหินภูเขาไฟชนิดบะซอลต์ โดยมีศูนย์กลางของหินอยู่ที่ภูเขาไฟกระโดง 
เป็นดินที่มีแร่ธาตุสูง เหมาะแก่การปลูกพืชยืนต้น และในพ้ืนที่ต าบลบ้านยาง ก็เป็นทางที่ลาวาไหลผ่าน  พบทางทิศ
ตะวันออกของต าบลในพื้นที่หมู่ท่ี 1 , 3 , 5 , 12 , 15 , 18 และพ้ืนที่บางส่วนของ หมู่ที่ 7 , 13 , 14 

1.4.3 ลักษณะการใช้ที่ดิน ลักษณะการใช้ที่ดินของราษฎรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง มี 
ดังนี้ 
  1.) พ้ืนที่พักอาศัย   จ านวน    7,203     ไร่ 
  2.) สวนสาธารณะประโยชน์  จ านวน    205     ไร่  3  งาน   
  3.) พ้ืนที่เกษตรกรรม    จ านวน    11,191     ไร่ 
   - พ้ืนที่ท านา   จ านวน    10,862     ไร่ 
   - พ้ืนที่ท าสวน   จ านวน    299     ไร่ 
   - พ้ืนที่ท าไร่   จ านวน    -       ไร่ 
   - พ้ืนที่อ่ืนๆ   จ านวน    30      ไร่ 

  1.5 ลักษณะของแหล่งน้ า 
  แหล่งน้ าที่ส าคัญที่ประชาชนในพ้ืนที่ต าบลบ้านยางใช้เพ่ือการอุปโภค บริโภค ปลูกพืช และ เลี้ยงสัตว์ 
เป็นแหล่งน้ าธรรมชาติ ที่มีการไหลผ่านหลายต าบล และสิ้นสุดที่แม่น้ ามูล มี 2 สายหลัก ด้วยกันคือ 
  1.5.1 ล าห้วยจระเข้มาก (ล าห้วยตะโคง) ไหลผ่านหมู่ที่ 1, 2 , 3 , 5 , 7 , 8 , 13 , 14 , 15 และหมู่ท่ี 18 
  1.5.2 ล าห้วยชุมเห็ด ไหลผ่านหมู่ที่ 2 , 6 , 7 , 11 และหมู่ท่ี 17 โดยไหลมาบรรจบกันที่หมู่ที่ 7 

  1.6 ลักษณะของไม้ และป่าไม้ 
  ในพ้ืนที่ต าบลบ้านยาง จะมีต้นยางนาขึ้นปกคลุมอยู่ทั่วไป แต่ปัจจุบันได้ถูกตัดไปเป็นจ านวนมาก 
ลักษณะป่าไม้โดยทั่วไปเป็นป่าเต็งรัง  ขึ้นอยู่ในบริเวณดินที่มีความอุดมสมบูรณ์ต่ า ทั้งในที่ราบและเนินเขา มีลักษณะเป็น
ป่าโปร่ง ต้นไม้มีขนาดเล็ก แคะแกร็น พันธุ์ไม้ที่พบมากได้แก่ ไม้เต็งรัง เหียง พลวง             
            พันธุ์ไม้ที่เกี่ยวข้องกับจังหวัดบุรีรัมย์ ในด้านประวัติศาสตร์ คือ ต้นแปะ เป็นไม้พ้ืนเมืองที่ขึ้นอยู่ทั่วไป มี
ลักษณะเป็นไม้ยืนต้นทรงพุ่ม ตามต านานกล่าวว่า พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้า ฯ เมื่อครั้งยังทรงด ารงต าแหน่งเป็น 
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เจ้าพระยาจักรี ได้ยกกองทัพไปปราบข้าศึกที่เมืองจ าปาศักดิ์ ขากลับได้เดินทัพมาถึงบริเวณที่ตั้งเมืองบุรีรัมย์ในปัจจุบัน ได้
พบเมืองร้างตั้งอยู่ในชัยภูมิที่ดี จึงได้โปรดให้ตั้งเมืองขึ้นใหม่ว่า เมืองแปะ ตามชื่อต้นไม้ ต่อมาในรัชสมัยพระบาทสมเด็จ
พระจุลจอมเกล้า ฯ จึงได้เปลี่ยนชื่อเมืองแปะมาเป็น เมืองบุรีรัมย์ 

2. ด้านการเมือง /การปกครอง 
2.1 เขตการปกครอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง มีเขตการปกครองทั้งหมด  

19  หมู่บ้าน  ได้แก่ 
  หมู่ที่  1  บ้านยางตาเมฆ    หมู่ที่  11  บ้านหนองไผ่ 
  หมู่ที่  2  บ้านยาง      หมู่ที่  12  บ้านง้างพัฒนา 

หมู่ที่  3  บ้านยางบูรพา    หมู่ที่  13  บ้านมะค่าใต้ 
  หมู่ที่  4  บ้านยางประจิม    หมู่ที่  14  บ้านตะโก 
  หมู่ที่  5  บ้านยาง     หมู่ที่  15  บ้านโคกเจริญ 
  หมู่ที่  6  บ้านโนนสมบูรณ์   หมู่ที่  16  บ้านผักบุ้ง 
  หมู่ที่  7  บ้านมะค่าเหนือ   หมู่ที่  17  บ้านยางทักษิณ 
  หมู่ที่  8  บ้านทุ่งสว่าง    หมู่ที่  18  บ้านยางโคกขาม 
  หมู่ที่  9  บ้านหนองโสน    หมู่ที่  19  บ้านโสนล าดวน 
  หมู่ที่  10  บ้านตามั๊ว  
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